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Notre région Centre-Val de Loire a engagé ces dernières années une mutation profonde de son action. Nous faisons 
ainsi le choix de répondre aux réalités économiques, sociales, territoriales et aux enjeux liés à la crise climatique. En 
2022, première année de plein exercice pour cette mandature, cette action a été déclinée sur quatre axes majeurs, 
avec plusieurs réformes d’importance des politiques régionales.

Le 1er axe est la transformation de notre modèle économique pour répondre aux défis écologiques, économiques et 
sociaux dont le marqueur fort a été l’adoption du nouveau schéma régional de développement économique d’innova-
tion et d’internationalisation. Son ambition pour l’emploi, la transition écologique et énergétique, la performance éco-
nomique, l’économie de proximité et la solidarité a commencé à se décliner dans les différents dispositifs régionaux.
Le 2e axe concerne l’offre de formations de qualité, adaptées et de bonnes conditions d’apprentissage aux habitants. 
Outre la poursuite de l’investissement majeur dans les compétences via la politique de formation professionnelle, 
notre collectivité a massivement investi dans les lycées pour qu’ils s’inscrivent dans une approche durable à travers la 
performance énergétique des bâtiments et la végétalisation des espaces extérieurs.
Le 3e axe relève de la promotion des territoires comme entité durable et de solidarité par un investissement historique 
dans les mobilités (petite lignes, rames de train, transports scolaires gratuits), et une réforme des contractualisations 
territoriales pour renforcer la proximité et le dialogue avec les collectivités et les acteurs des territoires.
Le 4e axe est la vie sociale avec pour objectif de mieux vivre en Centre-Val de Loire à travers l’engagement régional 
pour la culture décliné dans une nouvelle feuille de route. Le sport a également connu une nouvelle étape dans la pré-
paration des grands évènements à venir avec la confirmation de l’accueil de l’équipe d’Irlande à Tours durant la Coupe 
du Monde de rugby 2023, et l’annonce du site de tir de Châteauroux comme site olympique pour les Jeux 2024. C’est 
la reconnaissance de notre région comme une terre majeure du sport dans toutes ses dimensions.

Comme le traduit ce document, notre collectivité, ses élus, ses agents ont permis à notre Région Centre-Val de Loire 
d’affirmer plus encore son attractivité et son rayonnement par l’innovation au cœur de son modèle de développement 
et les solidarités comme principe fondamental de son action.
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La Région a établi 
un nouveau Schéma 

régional de développement 
économique d’innovation 

et d’internationalisation en 
réponse aux nouveaux défis 

à relever et à la gestion 
de l’impact de la crise 

sanitaire sur la situation 
économique et sociale.

La Région a mis autour de 
la table les acteurs du secteur 

afin de redéfinir la politique 
agricole de la Région ainsi que 

les aides FEADER, et mettre 
à jour la politique des CAP 

Filières, le tout dans le cadre 
du nouveau schéma de 

développement 
économique.

La Région a mis 
en place un nouvel 

instrument financier, 
via l’association régionale 

Initiative Centre, qui permet 
de soutenir la création 

d’entreprises innovantes 
grâce à un prêt de 10 à 

50 K€ par personne.

Dans un contexte difficile 
pour les fermes labellisées 
AB, la Région a assoupli les 
conditions d’éligibilité des 

aides et mobilisé des crédits 
supplémentaires pour 
favoriser l’agriculture 

biologique et soutenir les 
établissements en 

difficulté.

Une aide soutenue au développement des entreprises

Une participation majeure à l’évolution 
du secteur de l’agriculture

Transformer notre modèle économique 
pour répondre aux défis écologiques, économiques et sociaux

ÉCONOMIE

AGRICULTURE ET FORÊTS

5
Ce document porte cinq 

ambitions fortes concernant 
l’emploi, la transition 

écologique et énergétique, 
la performance économique, 

l’économie de proximité 
et la solidarité.

50
En milliers 
d’euros, le 

montant maximal 
du prêt qui peut 

être obtenu.

4
journées de réunions 

ont permis d’échanger 
sur une vision partagée 

de l’agriculture de demain 
ou les changements 

climatiques et 
leurs effets.

4 300 000 €
Le montant total 

de l’aide attribuée 
en 2022 à plus de 

500 fermes sur près 
de 29 000 ha.

50
projets de Scop ont été 
financés par la Région 

avec le dispositif Cap Scop 
entre 2011 et 2022, pour 
un total de 297 salariés 

sociétaires.

+ d’infos

366 635 €
de soutien de la Région 

pour accompagner 
3 démarches collectives 
de filières locales, autour 
de produits alimentaires 

emblématiques.

La Région a décidé de créer une 
société de capital investissement 

régionale afin de soutenir et 
renforcer les fonds propres des 

entreprises du territoire, quels que 
soient leurs activités, leur maturité 

et leurs besoins financiers.

Le dispositif Cap Scop est élargi 
et concerne aussi les Sociétés 

Coopératives d’Intérêt Collectif ou 
SCIC, qui associent des personnes 
physiques ou morales autour d’un 
projet commun mixant efficacité 

économique, développement local 
et utilité sociale.

Ces 3 projets déclinent la politiques 
agricole régionale, en complémentarité 

avec les CAP Filières.
Les priorités ? Transition agro-

écologique, compétitivité et pratiques 
environnementales, renouvellement des 

générations et notoriété.

 Le SRDEII Ambition 
2030 adopté

 Une nouvelle 
politique agricole 

régionale

 Le lancement 
d’un fonds de 

prêts d’honneur 
Innovation

 Le renforcement 
de l’aide à l’agriculture 

biologique

 La création 
de la société Centre-Val 

de Loire Investissements

 Cap Scop devient  
Cap Scop SCIC

 3 nouvelles filières locales : 
« Selles-sur-Cher », « Pouligny-St-

Pierre » et « Trèfle du Perche »

12
C’est la valeur de l’effet 
levier entre le montant 

investi par la Région 
et celui engagé par les 

FCPI* et les investisseurs 
dans les entreprises.

Développement 
Durable

* Fonds commun de placement 
dans l’innovation

+ d’infos
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2022 a vu la 
naissance d’un 

dispositif régional 
d’innovation destiné à 

favoriser la mutation des filières 
du tourisme, du patrimoine 

et de l’art de vivre, sujets sur 
lesquels cet écosystème a 

vocation à accompagner et 
à intervenir davantage 

en 2023.

La Région a organisé à la 
construction d’une journée 

dédiée pour fédérer la 
communauté scientifique et 

favoriser l’interconnaissance et 
la transdisciplinarité pour des 

participants qui ont pu se 
construire un programme 

personnalisé.

« Jardins de 
la France ». C’était 

le thème, en lien avec 
l’histoire et la culture de la 

région, de l’édition 2022 des 
Nouvelles Renaissance(s). 
Une programmation riche 
pour valoriser nos jardins 

retrouvés, nourriciers, 
créatifs et historiques.

En lien avec les besoins 
socio-économiques et 
environnementaux du 

territoire, la Région a soutenu 
en 2022 vingt projets de 
recherche académique 

d’utilité publique.

Valorisation et attractivité en priorité

Favoriser le développement de la recherche 
scientifique

TOURISME

RECHERCHE

Les Mobilités
L’un des objectifs 

thématiques du dispositif, 
avec l’expérience 

de visite et l’hospitalité 
touristique.

650
événements 

ont été labellisés 
Nouvelles 

Renaissance(s) 
en 2022.

180
personnes pour 

12 mini-conférences 
et 17 ateliers.

BIOSEPUR
L’un des projets retenus, 

dont la finalité est 
d’améliorer l’épuration 

des eaux usées.

2 300
produits portant la 

marque C du Centre 
et commercialisés par 

180 adhérents.

5 000 000
d’euros versés en 2022 

aux programmes 
Ambition Recherche 

Développement

Restaurateurs et commerçants 
peuvent depuis 2022 être agréés 

ambassadeurs de la marque © 
du Centre afin de valoriser une 

production et une alimentation de 
qualité qui garantissent l’origine 

des ingrédients et l’authenticité des 
savoir-faire.

 L’intervention de la Région a 
notamment permis le démarrage 
du programme JUNON, porté par 
le BRGM, et dont l’objectif est de 

concevoir des outils numériques pour 
améliorer le suivi et la compréhension 
des écosystèmes liés à l’eau, au sol et 
à l’air, pour une meilleure gestion des 

ressources naturelles.

 Le lancement d’un lab 
d’innovation

 Rencontres 
chercheuses et 

chercheurs : épisode 1

 Une nouvelle 
édition des Nouvelles 

Renaissance(s)  

 Nouvelle édition 
de l’appel à projets 

de recherche d’intérêt 
régional

 Les premiers 
restaurateurs 

ambassadeurs 
© du Centre

 Programme 
ARD JUNON : 

les projets ont débuté

Développement 
Durable

+ d’infos

+ d’infos
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Sensibilisation, 
mobilisation, 

coopération au mieux vivre 
ensemble (développement 

durable) et égalité femmes/
hommes ont été au cœur 
d’ateliers, animations et 

échanges dans les lycées 
Henri Brisson à Vierzon 

et Jehan de Beauce 
à Chartres.

23 dates et 23 villes, 65 CFA/
UFA mobilisés, 1 641 visiteurs 

accueillis… l’opération de 
découverte et d’informations 

organisée sous forme de 
village de l’apprentissage a 

fédéré les acteurs et fait 
découvrir cette voie 

de réussite.

La dernière 
tranche des 

travaux de eCOEPI s’est 
achevée en 2022, phase 
d’investissement initiale 
du contrat. Rénovation et 

amélioration des systèmes 
énergétiques, isolation du 

bâtiment, introduction 
d’énergies renouvelables… 

étaient notamment 
concernées.

La Région est 
intervenue sur 

43 dossiers d’équipements 
(pédagogiques, 

informatiques…) pour 
32 CFA différents. Trois projets 

immobiliers ont débuté : la 
résidence des Métiers d’Orléans, 

les travaux de toiture à 
l’IFA18 et ceux de l’AOCDTF 

de Tours.

Une action plurielle dans les lycées

La Région investit sur l’avenir

Offrir des formations de qualité, adaptées 
et de bonnes conditions d’apprentissage aux habitants

ÉDUCATION ET PATRIMOINE ÉDUCATIF

APPRENTISSAGE

250
lycéens dans 

13 classes ont été 
concernés par ces 

actions en six temps 
forts.

20 000
heures d’insertion 
permises par ce 

projet (travaux et 
maintenance).

237 000 €
de budget ont été 

consacrés à l’opération 
Apprenti Tour.

16 000 000 €
attribués pour 
le financement 

d’équipements (4 M€) et 
aux projets immobiliers 

des CFA (12 M€).

+ 22 %
L’augmentation des 
achats de denrées 

alimentaires bio dans 
les trois lycées pouvant 
obtenir le label « EBE ».

2 811 038 €
de subventions 
attribués aux 

19 porteurs de projets 
« formations fragiles ».

Trois lycées ont validé en 2022 les 
conditions pour obtenir le label 

« Établissement Bio Engagé » grâce 
à la mise en place d’un nouvel 

outil de gestion de la restauration ; 
28 étaient engagés dans des 

actions pour limiter les déchets 
alimentaires.

Plusieurs actions engagées :  
- soutien à 83 formations pour répondre  

aux besoins en compétences ; 
- développement d’une offre pour les 

formations d’aide-soignant et d’infirmier 
(10 projets financés) ;

- appui financier à la conception et  
au lancement de nouvelles formations…

 L’organisation 
d’actions éducatives

 Un bilan positif 
pour Apprenti Tour

 Les travaux du 
contrat d’objectif 

énergétique du parc 
immobilier terminés

 Les équipements 
et l’immobilier des CFA 

soutenus

 Vers davantage 
de bio et moins 

de gaspillage

 Un soutien concret 
aux formations par 

apprentissage

8
lycées du territoire 
sont concernés par 

l’opération participative 
de renaturation.

Aménagement d’un espace 
jardins au lycée Pothier d’Orléans, 

lancement d’une opération de 
renaturation et de plantation de 
micro-forêts et organisation de 
Natur’O Lycées Centre-Val de 

Loire… la végétalisation s’ancre 
dans les lycées.

 La nature 
prend son essor

Développement 
Durable

+ d’infos

+ d’infos
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L’aide apportée aux 
étudiants réalisant un 

séjour à l’étranger pour un 
stage ou une formation a 

évolué en 2022 pour renforcer 
le soutien aux étudiants qui 
ne bénéficient que de l’aide 

Mobi-Centre.

Expérience unique en France, 
le Klub, container itinérant de 
découverte des talents et des 

intelligences de chacun, a continué 
de tracer sa route en 2022 à 
la rencontre de collégiens, 

lycéens, étudiants, 
personnes en recherche 

d’emploi…

Le Contrat de Plan signé par 
l’Etat et la-Région participe à 
la transformation des sites et 
des formations universitaires : 

site Madeleine et faculté de 
médecine à Orléans, INSA à 
Bourges et à Blois, site des 

Tanneurs et faculté 
d’odontologie à 

Tours.

Le Service Public Régional 
de l’Orientation a créé avec 

ses partenaires, un événement 
réunissant des professionnels 

de l’orientation, des chefs 
d’entreprise, des étudiants… 
pour construire, en équipes, 

des projets sur les enjeux 
actuels du secteur.

Une aide diversifiée apportée aux étudiants

Une aide de terrain à l’orientation 
et à la reconversion

ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR

ORIENTATION

250 €
d’aide au départ ( forfait) à 
laquelle s’ajoutent 250 € 
par mois de présence à 

l’étranger.

36 900 000 M€
Le montant que la Région 

s’est engagée à investir dans 
le cadre du CPER 2021-2027.

7 540
visiteurs en 171 journées 
de fonctionnement du 
Klub entre septembre 

2020 et décembre 
2022.

2
projets ont retenu 

l’attention du jury : un 
jeu de découverte des 

métiers et un outil/
événement sur 

les talents.

300
étudiants par mois 
aidés par l’antenne 

étudiante du Secours 
populaire à Orléans.

5 200
vues sur la chaîne 

YouTube du service 
Orientation pour 

les 62 conférences 
réalisées en 2022.

La Région agit au plus près 
des besoins avec des cellules 
« urgence étudiante » pour 

soutenir les différents acteurs 
de l’aide. Elle a ainsi appuyé des 

actions de distribution de produits 
alimentaires et de première 

nécessité du Secours populaire.

Deuxième volet en 2022 des 
mini-conférences diffusées sur la 
plateforme régionale et destinées 

aux jeunes, à leur famille et aux 
enseignants afin d’apporter une 
information fiable et gratuite sur 

des secteurs professionnels et des 
métiers variés.

 Mobi-Centre : 
une meilleure réponse 

aux besoins

 La poursuite 
du projet « Klub 
extraordinaire »

 CPER 2021-2027 : 
une contractualisation 

signée avec l’État

 La création de 
l’Hackhaton de 

l’orientation

 Des aides urgentes 
aux étudiants en 
précarité sociale

 Instants métiers : 
épisode 2

+ d’infos

+ d’infos
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Le dispositif 
« Mobilis@tion » mis en 

place par la Région permet 
un égal accès aux droits à 

la formation des personnes 
éloignées de l’emploi afin de 

rendre l’offre de formation plus 
lisible, visible et accessible 

à ceux qui en ont le plus 
besoin. 

La double rentrée de 
l’IFPM Orléans (septembre 

et janvier) 2022-2023 a 
entraîné une hausse des effectifs 

de 175 à 235 étudiants. Des 
bâtiments supplémentaires ont 

été installés pour accueillir 
apprenants et personnels en 

plus sur le site.

Cette démarche 
d’accompagnement et 
de professionnalisation 

des organismes de formation 
sécurise et enrichit le dispositif 
pour faire face aux besoins et 
évolutions à venir autour de 

deux enjeux : la digitalisation 
et la transition 

écologique.

Des innovations permanentes

Un soin particulier apporté aux filières sanitaires

FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

FORMATIONS SANITAIRES ET SOCIALES

+ 8 %
Le nombre de places 

de formation occupées 
par des moins de 26 ans 

est passé de 25 557 à 
27 610 entre 2021 et 

2022.

10 M€
Le budget global 

pour accompagner 
la transformation 

sur trois ans et demi 
avec 81 organismes 

engagés.

902 000 €
Le montant de la location et 
de l’installation/démontage 

des deux bâtiments 
modulaires de deux étages 

et 675 m2.

90
stagiaires entrés 

en formation dans 
23 entreprises 

partenaires pour 
un budget de 

192 000 €.

667 000 €
Le montant des 

dépenses pour l’achat 
des 822 ordinateurs 
prêtés aux étudiants.

L’idée ? Se former aux 
compétences de base de la 

langue française pour accéder à 
l’emploi dans l’une des entreprises 

partenaires du dispositif. Une 
formation qui peut, en outre, être 

qualifiante pour répondre aux 
besoins des entreprises.

Des crédits européens ont permis 
l’achat d’ordinateurs portables prêtés 

aux apprenants des formations 
sanitaires et sociales, financées par la 
Région. 822 ordinateurs ont ainsi été 

achetés, financés à 100 % par l’Europe.

 « Mobilis@tion » 
des publics vers la 

formation

 De la place en plus 
pour les infirmier(e)s

 La 
« Trans’Formation » 

de l’appareil de 
formation continue

 L’instauration 
du dispositif « DEFI 

Linguistique »

 Des ordinateurs portables 
pour les étudiants

Développement 
Durable

+ d’infos

+ d’infos
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« Attractif, innovant, 
créateur d’activités et 

d’emplois », « Au service des 
territoires et des habitants », 

« Écologiquement responsable », 
« Émancipateur, créatif et 

inclusif » : Ce sont les quatre axes 
de travail actés pour le mandat 

afin de relever les défis du 
numérique en Centre-

Val de Loire.

La Région a mis en place, 
soutenue par l’État, une équipe 

de réponse aux attaques et 
incidents de cybersécurité pour 
les PME, les petites collectivités 

et les associations. Le numéro 
d’appel pour des conseils 

et de la prévention : 
0 805 69 15 05.

Attractivité, transparence et sécurité en priorité

Promouvoir 
des territoires durables et de solidarités

NUMÉRIQUE

15
objectifs ont été 

identifiés pour une 
innovation vertueuse 
et limitée en risques.

37 %
de hausse du nombre 

d’attaques des 
systèmes d’information 

signalées à l’ANSSI 
entre 2020 et 2021.

La Région a présenté en 2022 au 
salon international VivaTech 
son écosystème numérique 

afin de promouvoir l’usage de la 
donnée dans un cadre éthique 
et de confiance pour répondre 
aux enjeux climatiques avec le 

dispositif « Climate DataHub ».

 La Région adopte 
une nouvelle Stratégie 

Numérique

 Une équipe d’aide 
à la lutte contre la 

cybercriminalité créée

 Avant-gardiste

La Région a financé 
114 maison de santé et 

53 projets d’équipements de 
télémédecine. 11 centres de 

santé ont aussi été déployés sur 
le territoire par le GIP Pro santé. 
La Région a également investi 

3,5 M€ pour la future 
faculté d’odontologie 

de Tours.

La Région maintient 
son engagement dans le 

soutien majeur des acteurs 
locaux, dont les collectivités 

territoriales, pour la 
réalisation de leurs projets 

et la préparation de leur 
territoire pour l’avenir 

et ses enjeux.

Une action priorisée vers la proximité
ÉQUILIBRE ET SOLIDARITÉ TERRITORIALE

400
médecins généralistes et 

plus de 1 300 professionnels 
de santé ont pu s’installer 
dans les maisons de santé 
financées par la Région.

400 M €
Le montant de 

l’engagement de la 
Région sur six ans.

20
Cette création est le 
fruit de 20 années 
de territorialisation 

croissante des 
services de la 

Région.

Une nouvelle étape a été 
franchie en 2022 par la Région 
dans sa relation aux territoires 

avec une politique tournée 
vers les besoins locaux, mieux 

adaptée aux enjeux, notamment 
en termes de solidarité, et plus 

visible pour les habitants.

Les cinq Espaces Région 
Centre-Val de Loire sont 

devenus en 2022 des 
Maisons de la Région, 

avec des compétences 
accrues. Une 6e structure 
a été créée pour couvrir 

le territoire du Loiret.

 La santé pour tous 
pour objectif

 La reconduction 
des contrats 

régionaux 
de solidarité 
territoriale

 Une nouvelle 
ambition pour 

davantage de proximité 
et de solidarité

  La création des 
Maisons de la Région

Partenaire
La Région s’affirme 

comme un partenaire 
des territoires à part 
entière s’adaptant au 
contexte local et à ses 

spécificités.

Développement 
Durable

+ d’infos

+ d’infos
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La Région est impliquée 
dans la conception et 

l’expérimentation d’une offre 
de formation adaptée aux 

besoins du plus grand nombre 
d’agents publics territoriaux. 
Tous les champs de l’action 

publique et 250 métiers 
sont concernés.

Des actions responsables 
pour préparer le futur

TRANSITION ÉCOLOGIQUE ET ENERGETIQUE

14 000
agents seront partie 
prenante dans cette 

expérimentation.

40 intervenants et des 
exposants nationaux et 
régionaux ont participé 
en 2022 à la troisième 

édition du forum. L’occasion 
d’évaluer la place déjà prise 

et à prendre par notre région 
dans la perspective nationale 

de recours à l’hydrogène.

La Région et Effinergie ont 
créé l’observatoire régional 
BBC des logements et des 

bâtiments tertiaires durables 
et à basse consommation 
(retours d’expériences sur 

les constructions et les 
rénovations exemplaires).

 Le projet 
ITEEnéraire lancé

 Climat : un financement 
pour les projets

 Un 3e forum 
« Hydrogène au 

Centre » organisé

Développement 
Durable

De nombreuses 
actions de formation et de 

sensibilisation aux enjeux de 
la transition énergétique ont 

été organisées dans le cadre de 
LetsGo4Climate. Une rencontre 
à Bruxelles a aussi eu lieu sur les 

projets régionaux en cours ou 
à venir avec la Commission 

européenne

 Europe : 
LetsGo4Climate et point 
d’étape marquent 2022

ENVIRONNEMENT ET BIODIVERSITÉ

Destiné aux 
habitants, collectivités, 

entreprises, agriculteurs, 
enseignants… cet outil 

collaboratif concentre les 
ressources pour découvrir, 

comprendre et agir en faveur 
de la biodiversité avec des 

entrées thématiques et une 
navigation intuitive.

Un plan d’actions 
régional diffuse et valorise 

informations et bonnes 
pratiques pour réduire les 
expositions. La priorité est 

donnée aux jeunes enfants, 
aux adolescents, aux futurs/

jeunes parents et aux femmes 
enceintes.

Tous 
concernés
Les actions visent les 

citoyens, consommateurs, 
professionnels de santé et de 
la petite enfance, enseignants, 

infirmiers scolaires, parents 
d’élèves, collectivités...

87 %
Du territoire régional 

est désormais couvert 
par la démarche de 
contractualisation 

territoriale de rivière. 

Les contrats de rivière fixent des 
objectifs concernant la qualité des 

eaux, la ressource en eau, les milieux 
aquatiques et la prévention des 
risques naturels d’inondation. Ils 

prévoient un programme d’actions à 
mettre en œuvre pour atteindre ces 

objectifs.

 Le Portail de la 
biodiversité Centre-Val de 
Loire élaboré et lancé par 

l’ARB en 2022

 Perturbateurs 
endocriniens : sensibilisation 

des habitants aux enjeux

 8 nouveaux contrats 
territoriaux de rivière 

signés en 2022

Découvrir, comprendre et agir

1 100
Contenus différents 

publiés, une trentaine 
de structures impliquées 
et 27 731 visites durant 

l’année.

800
Plus de 800 projets 
de logements et de 
bâtiments recensés 
et cartographiés.

 Les Bâtiments 
Basse Consommation 

recensés493
citoyens ont participé en 
2022 à quatre ateliers de 
démarches participatives 

citoyennes dans 
chacun des territoires 

partenaires.

240
participants ont 
pu profiter des 

présentations et des 
tables rondes.

+ d’infos

+ d’infos

Dans le cadre du 1er Accord de la 
COP régionale signé en 2021, la 
Région et l’ADEME ont lancé un 

appel à Manifestation d’Intérêt pour 
accompagner des projets s’inscrivant 

dans la COP et contribuant à 
l’atteinte des objectifs énergie-
climat : en 2022, 19 lauréats ont 
été soutenus dans le cadre de ce 

dispositif pour une aide de la Région 
et de l’ADEME de 540 000 €.
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La Région s’est engagée 
sur des actions d’aide à la 
population sous forme de 

contributions financières : aide 
d’urgence ou de fourniture de 
matériel médical… Un convoi 

humanitaire a été organisé avec 
la Région en présence de son 
président François Bonneau.

Entretenir nos liens historiques, 
réagir à l’actualité et préparer l’avenir

COOPÉRATION EUROPÉENNE ET INTERNATIONALE

200 000 €
ont été alloués aux 
associations de la 

région engagées dans 
l’accueil des déplacés 

ukrainiens.

Un nouvel accord de coopération 
a été signé en 2022 avec le Gorgol, 
en Mauritanie, avec qui la Région 

interagit depuis plus de 20 ans et qui 
la soutient en termes de compétences, 

de développement durable, 
d’aménagement du territoire…

 Un engagement 
solidaire en faveur du 

peuple ukrainien

 Un nouvel accord 
signé avec le Gorgol

 Un rayonnement 
international

Développement 
Durable

Un accord a été 
signé en 2022 avec la 

SNCF pour la compétence 
transport, pour une durée de 

dix ans. Elle formalise la montée 
en puissance de l’offre Rémi 

Express avec de nouvelles 
rames et un technocentre 
inauguré en novembre à 

Orléans.

Un guide Rémi a été créé 
pour présenter, en s’appuyant 

sur le réseau de transport 
en commun, des richesses 

touristiques accessibles avec les 
cars du réseau. Un service qui 

équipe progressivement ses cars 
en porte-vélos pour en faciliter 

la pratique.

Davantage de services concrets de proximité
TRANSPORT ET MOBILITÉ DURABLE

70 000
voyageurs par jour sont 
gérés dans le cadre de 
cette convention pour 

1 700 agents actifs.

24
propositions 
de parcours 

touristiques sont 
proposées dans le 

guide Rémi.

57
Le nombre de 

communautés de 
communes qui se sont 

vu proposer le socle 
commun de service.

La Région a identifié les 
habitudes de déplacements au 

sein du territoire pour permettre 
d’échanger avec les acteurs locaux. 
Un socle de service a été proposé, 
comme une offre Rémi+ renforcée 

mise en place par anticipation dans 
le Pithiverais.

 La signature d’une 
convention avec la SNCF

 Du nouveau 
pour Rémi

 Un lien renforcé avec les 
acteurs locaux de la mobilité

De plus en plus 
présente dans les 

échanges institutionnels 
européens, la collectivité s’est 
engagée sur des projets et des 

coalitions sur les domaines 
de la filière automobile, le 
numérique, l’hydrogène et 

pour l’agriculture.

120 M€
La Région a investi plus 

de 120 M€ de Fonds 
Européens pour des projets 

de territoire en 2022.

 Europe : la Région 
actrice de la scène 

européenne

382 146 €
d’aides de la Région pour 

les 68 projets de solidarité 
internationale portés par des 

acteurs dans le cadre du CAPEI, 
le Cadre d’Appui aux Projets 
Européens et Internationaux 

« Territoires Citoyens et 
Solidaires

+ d’infos

+ d’infos

La CPRI, Conférence Permanente 
des Relations Internationales est 
une instance participative de co-

construction d’une stratégie territoriale 
autour de l’action européenne et 
internationale qui a donné lieu en 

2022 à 1 plénière, 1 formation pour les 
référents de groupes, 6 groupes de 

travail avec la participation de plus de 
110 partenaires.



Région Centre-Val de Loire – Rapport d’activité        11

Prescrite par la 
Loi depuis 2014, la 

présentation du rapport de 
situation en matière d’égalité 
femmes/hommes a pris pour 

la première fois une forme 
autonome. Ce document 

présente l’état des lieux et 
les enjeux sur le sujet.

La nouvelle feuille de route 
s’appuie sur les atouts du 

dispositif et porte une double 
ambition : contribuer à la relance 

d’un secteur culturel impacté 
par les crises récentes et 

favoriser le retour des 
habitants à la culture 

sur le territoire.

L’activité du 
CRJ a repris de 

façon normale en 2022. 
Très investis, notamment, 
dans les États généraux de 
la jeunesse, les 77 jeunes 

ont assisté à de nombreux 
événements, y ont consacré 

six plénières sur dix et 
produit pas loin de 
100 propositions.

La Région continue d’aider 
la filière arts visuels, très 

touchée par la crise. Soutien à la 
production, installation d’acteurs 

sur le territoire, actions auprès 
des jeunes… Elle accompagne 

la structuration et le 
développement de la filière.

Une action plurielle et aux thèmes variés

Recréer du lien entre populations, culture et territoire

Mieux vivre en région Centre-Val de Loire
CITOYENNETÉ ET ÉGALITÉ

CULTURE ET PATRIMOINE

Juin 2023
La date à laquelle 
un nouveau plan 

d’actions pour l’égalité 
femmes/hommes 

sera adaptée.

10
assemblées plénières 
ont réuni les 77 jeunes 
de 15 à 29 ans du CRJ 

en 2022

CPCC
La Conférence Permanente 

de Coopération pour la 
Culture est désormais un 

outil au service des acteurs 
publics et privés de la 

culture et du patrimoine.

1 %
La procédure appelée 1 % 
artistique a été relancée 

en 2022, permettant par 
exemple, l’acquisition 
d’œuvres installées en 
2023 dans les lycées.

489
contributions ont 

été déposées sur la 
plateforme régionale 

démocratie-
permanente.fr

Transparence
Un comité a été créé afin 

de conseiller les élus et 
de contrôler le respect 
des engagements et la 

transparence.

1 000
2022 a vu le soutien 

par la Région du 
1 000e chantier de 

restauration soutenue 
par la Fondation du 

patrimoine.

Multi-concertation d’une 
durée de 7 mois, l’événement 

a couvert, avec une grande 
variété de formats, une centaine 

de rencontres dans les lycées, 
les universités, les missions 

locales, les collectivités et sur 
l’ensemble du territoire régional.

La Région a décidé à l’unanimité 
de se doter d’une charte de la 

déontologie et de l’éthique des 
conseillères et des conseillers 

régionaux. Une démarche qui va 
au-delà des attendus de la Loi 
de 2015. L’objectif ? Redonner 

confiance aux citoyens.

Partenariat avec la Fondation 
du patrimoine, renouvellement 
des conventions-cadres pour le 

Fonds régional pour le patrimoine 
culturel de proximité et le Fonds 

d’intervention en faveur de la 
restauration ainsi que la mise en 

valeur d’éléments du patrimoine privé 
bâti non protégé ont marqué l’année.

 Le 1er rapport 
de situation égalité 
femmes/hommes 

adopté

 Culture(s) en 
partage ! » : la nouvelle 
feuille de route adoptée

 Retour en présentiel 
du Conseil Régional 

de la Jeunesse

 Un soutien continu 
porté aux arts visuels

 Une nouvelle édition 
des États généraux 

de la Jeunesse

 Une charte de 
déontologie adoptée 

pour les élus

 Une action 
confortée en faveur 

du patrimoine

Développement 
Durable

+ d’infos

+ d’infos
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La cagnotte « Sport » sur 
la plateforme Yep’s a été 

renouvelée en 2022 avec une 
aide de 20 € par jeune pour la 

prise de licence. 1 229 clubs sont 
partenaires du dispositif, soit 

près de 20 % de l’offre sportive 
régionale.

La Région a maintenu 
son soutien aux athlètes de 

haut niveau en formation avec 
137 sportifs aidés. Elle a aussi 

choisi d’accompagner vers les Jeux 
Olympiques et Paralympiques de 

Paris neuf sportifs en lice pour 
une qualification.

Démocratisation, aide au haut niveau 
et direction JO !

SPORTS ET PATRIMOINE SPORTIF

3 105
jeunes de 15 à 25 ans 
ont bénéficié de l’aide, 
pour un montant total 

de 62 100 €.

110 000 €
d’aides ont été attribués 

aux sportifs de haut 
niveau en formation 

(liste Espoirs et relève) 
en 2022.

200
Plus de 200 animations 

ont eu lieu dans les 
six départements avec 
une aide de 247 000 € 

de la Région aux 
organisateurs.

Un appel à projets a été lancé en 
2022 dédié à la découverte et à la 

promotion des pratiques sportives 
dans les territoires labellisés « Terres 

de Jeux ». 17 ligues, comités régionaux 
et le comité régional olympique et 

sportif se sont impliqués.

 Aider les jeunes à 
pratiquer le sport

 Un soutien musclé aux 
athlètes de haut niveau

 « Prends-toi aux 
Jeux ! » : des territoires 

qui s’animent
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+ d’infos
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La Région a obtenu 
en 2022 le label 

« Relations fournisseurs 
et achats responsables » 

et le renouvellement de la 
certification ISO 20400. Des 
preuves de l’engagement de 
la Région et de l’attractivité 

des appels d’offre.

Le Conseil régional a 
poursuivi en 2022 la refonte 

de la fonction RH, notamment 
son Système d’Information 

Ressources Humaines, avec la 
rénovation des applications 
métiers. Le projet Socle RH 

et le nouvel SIRH Civil 
Net RH en sont la 
première étape.

Emploi, Transition 
énergétique et Transport 

décarboné : la 2e version du 
schéma de promotion des 

achats publics socialement et 
économiquement responsables 

présente trois axes principaux 
pour cinq années de 
programmation des 

actions, avec une vision 
ambitieuse.

La Région a mis en place en 
2022 des contrats Prévoyance 

et Santé avec une participation 
de 10 € brut par mois par 

contrat souscrit. Près de 20 % 
des agents ont adhéré à la 

prévoyance et près de 13 % 
à la mutuelle santé (au 

31 décembre).

Des « achats » plus vertueux et responsables

Une évolution permanente 
et dynamique de la fonction RH

Une collectivité exemplaire
MOYENS GÉNÉRAUX

RESSOURCES HUMAINES

90 %
des marchés 

prennent en compte 
des dimensions 

sociales ou sociétales.

31
chantiers sont 
contenus dans 
10 thématiques 

distinctes au sein 
de Spaser n°2.

Services
L’objectif de la refonte 

est d’offrir aux agents de 
la Région une véritable 

offre de services.

679
agents ont adhéré 

au contrat de 
prévoyance et 433 à 

la mutuelle santé 
(dont 13 retraités).

93,47 € HT
Le prix du MW/h 

HT d’électricité verte 
facturée contre 112,60 € 

pour la non verte.

80
Un forfait annuel de 

80 jours de télétravail 
est proposé aux 

agents à compter du 
1er janvier 2023.

Pour le gaz comme pour l’électricité, 
la signature de contrats en 

2021 pour une durée de trois ans 
a permis de passer la crise 

énergétique de manière sécurisée, 
avec des lots d’énergie verte dédiés.

Le télétravail devient, à partir de
2023, une modalité d’activité dans la
négociation du temps de travail. Ses 

conditions sont élargies pour davantage 
de souplesse et d’adaptabilité avec 

l’obligation de trois jours de présence 
par semaine sur le lieu de travail.

 La certification ISO 
20400 renouvelée

 La modernisation 
de la fonction 

« Ressources humaines »

 Le SPASER 
n°2 préparé puis validé

 Des contrats 
Prévoyance et Santé 

pour les agents

 Approlys Centr’Achats 
atténue la crise énergétique

 Le télétravail 
évolue

Développement 
Durable
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Rapport fi nancier 2022
Les ressources fi nancières de la collectivité

La répartition des interventions régionales en 2022

Les ressources fi nancières de la Région Centre-Val de Loire 
ont augmenté de 158 M€ (hors emprunt et réaménagement 
de la dett e) au cours de l’année 2022 par rapport à l’exercice 
précédent (+ 8 %) en raison de l’évolution constatée de la 
TVA, désormais principale ressource de la collectivité. Le 
produit du FNGIR, désormais intégré à la part de CVAE, induit 
un produit total de 618 M€ soit près de 57 % des recett es 
institutionnelles. Le produit de la fi scalité a progressé malgré 
une baisse de 13 % du produit des cartes grises (83,4 M€).

Les dépenses d’interventions régionales s’élèvent à 717,9 M€ 
en investissement (fonds européens compris) et 892,4 M€ en 
fonctionnement, soit 1,610 Md€ au total. Elles représentent 
89,7 % des dépenses de la Région, le reste regroupant les frais 
d’administration générale (personnel et frais généraux du siège, 
reversement de CVAE aux départements, dett e).

13 %
Fiscalité (modulation, 
grenelle, FPA, cartes 

grises, AC…)

41 %
Fiscalité Fractions 

TVA

15 %
Fraction
TVA-LFI

2017 26 %
Fraction
(CVAE)

10 %
Fonds européens

18 %
Autres recettes

422,8 M€
Lycées, apprentissage, 

vie citoyenne

123,8 M€
Europe

66,6 M€
Moyens fi nanciers 

(dont dette)

56,7 M€
Personnel (siège)

35,3 M€
Reversement CVAE

26,5 M€
Moyens généraux

185,1 M€
Administration

générale

88,4 M€
Territoires, transition 

écologique

246,6 M€
Économie, recherche, 

formation professionnelle

728,7 M€
Transports

18 %
Dotations

 Réalisé 2022 : 1 795,4 M€
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Les grands équilibres fi nanciers

 Recett es totales : 1 802,4 M€  Dépenses totales : 1 795,5 M€

La gestion des crédits budgétaires se traduit par un taux 
d’exécution global des dépenses de l’ordre de 93 % : il att eint 95 % 
en fonctionnement et 89 % en investissement.

Résultats 2022

6,9 M€

Épargne brute

195,3 M€
Épargne nette

144,1 M€

1 035,9 M€
Recettes institutionnelles

180,4 M€
Autres recettes

15,9 M€
Résultat 2021

291,7 M€
Recettes d’investissement

278,4 M€
Emprunt

1 010,9 M€
Dépenses de fonctionnement

723,2 M€
Dépenses d’investissement

10,1 M€
Frais fi nanciers

51,2 M€
Remboursement
capital de la dette
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9 rue Saint-Pierre-Lentin
CS 94117
45041 Orléans Cedex 1

Région Centre-Val de Loire
Tél. : 02 38 70 30 30
Mail : redaction@centrevaldeloire.fr
Site : centre-valdeloire.fr

Contact

@RégionCentreValdeLoire @RCValdeLoire @regioncentre_valdeloire @RégionCentreTV
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