FICHE DE POSTE

Chargé(e) de la gestion budgétaire et financiéere

Présentation du poste

Positionnement du poste dans I'organisation Ce poste est rattaché a la Secrétaire Générale

. Niveau Bac+2/3 ou équivalent en gestion comptable et
Cadre de I’emploi

financiére
Statut du poste Catégorie X A B c
Responsabilité hiérarchique L] Oui Non

Poste implanté au GIP RECIA (REgion Centre InterActive)

au 151 rue de la Juine a Olivet (Loiret) avec un secteur

Lieu d’exercice S -
d’activité sur I'ensemble de la région Centre-Val de

Loire.

Architecture du poste

Le/ la chargé(e) de la gestion budgétaire et financiére a pour mission d’assister, auprés de

Mission principale la Secrétaire Générale et du comptable public, la réalisation, la mise en ceuvre et le suivi
des opérations budgétaires et financiéres du GIP RECIA.
Activités % de tem’ps
consacrés
Gestion budgétaire et financiére
e Préparer le budget du GIP RECIA en lien avec la Secrétaire Générale et suivre les différentes
étapes budgétaires ; saisir le budget initial et rectificatif dans I'application métier ;
e Suivre I'exécution budgétaire globale et analytique, mettre a jour I'ensemble des tableaux
financiers ;
e Elaborer le compte financier en lien avec le comptable public;
e Gérer la régie d’avance en tant que régisseur suppléant ;
e Gérer la comptabilité fournisseurs avec I'élaboration des bons de commande, la saisie des
factures d’achats, des frais généraux et des immobilisations, jusqu’a la préparation des 60%
réglements fournisseurs ;
e Emettre les titres de recette vers les membres et partenaires du GIP (adhésions,
subventions, prestations), établir les acomptes et soldes, réaliser les relances en lien avec le
comptable public;
e Suivre la trésorerie du GIP ;
e Suivre I'exécution financiére des marchés publics et des conventions ;
e Etre un appui technique au montage des dossiers de demandes d’aides publiques (Etat-
Région-Europe) ou privées (banque).
Assistance au pilotage budgétaire
e Mettre en place et animer le contrdle budgétaire interne ;
e Mettre en ceuvre des outils et planifications permettant d’améliorer I'efficience de la
gestion budgétaire, définir et suivre les indicateurs d’activités, alerter la Direction ;
e Veiller au respect des échéances de paiement ; 40%
e Etablir des prévisions, analyses financiéres et recommandations pour la Direction du GIP;
e Controler la gestion et les engagements de dépenses notamment en fin d’année ;
e Etre I'interlocuteur privilégié pour les organismes de contrdle (Urssaf, Chambre régionale
des comptes, cour européenne, ...).
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Le contexte de la situation de travail

Internes : II/Elle travaille en étroite collaboration avec
I’ensemble du secrétariat général et les chefs de projet
du GIP.

. Externes : L'ensemble des fournisseurs du GIP, des

Le champ des relations du poste . . - T
entités publiques et privées membres ou impliquées

dans le fonctionnement du groupement.

II/Elle est I'interlocuteur privilégié du comptable public

et des organismes de contréles (Chambre régionale des

comptes, DRFIP, URSSAF, ...).

Le champ d’autonomie, de responsabilité et de Etre autonome dans le cadre des responsabilités
technicité du poste confiées.

Etre disponible pour les périodes de préparation et

Les difficultés, spécificités et les contraintes du poste R e
cléture budgétaire.

Les exigences du poste

e Maitriser I’'environnement administratif et institutionnel ainsi que les principes
budgétaires et comptables d’un organisme public;

e Connaitre la reglementation relative aux groupements d’Intérét Public et les régles

. oo budgétaires et comptables en nomenclature M9 ;

Savoir et savoir-faire o . .

e Maitriser les outils bureautiques notamment les tableurs ;

e Connaitre les principes rédactionnels de la prise de notes, du compte-rendu, du
rapport et des notes diverses ;

e Maitrise des progiciels de comptabilité, finances (AGE).

e Gestion des priorités, du temps de travail ;
e Capacité d’adaptation,

e Autonomie;

L e Efficient et efficace ;

Savoir-étre . e
e Rigueur et fiabilité ;

e Esprit d’équipe;

e Aptitude a s’exprimer en public;

e Force de proposition et aide a la décision.
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Positionnement dans I’organigramme du GIP RECIA

ORGANIGRAMME - JUIN 2021

NOUVEAUX PROJETS, DEMATERIALISATION, INNCVATION

NUMERIQUE

DIRECTEUR

Péle Sexvice Télécommunications

Responsable

Chargé de mission Innovation pour les collectivités territoriales

Responsable des projets Réseaux et
Télécornmunication

ACTIVITES DU SOCLE
ANIMATION ET CONSEIL

n

ACTIVITES DES PRESTATIONS MUTUALISEES

SECRETARIAT GENERAL

ANIMATION DES COMMUNAUTES &
TERRITOIRES

SERVICE E-EDUCATION / LOGICIELS
LIERES

Chef de projet

1 cheflfe} de projet territoires et
Communautés Numérigues

Chef de service

Développeurs opérationnels

AMENAGEMENT NUMERIQUE /
GEOMATIQUE ET OPEN DATA

Chef de projet

1 Administrateurtrice) technigue de fa
plateforme « Géo-Centre »

ESPACES PUBLICS NUMERIQUE (EPN}

Chargeé de mission

Chargé de mission & Concepteur E-
Portfolio

Ingénieur étude et développement
1 Responsable référent technique des 51

« Projets » du GIP RECIA
1 Ingénieur logiciels libres

GESTION DES SYSTEMES
INFORMATIQUES {GS| - E-SCOLAN)

SERVICES NUMERIQUES AUX
COLLECTIVITES (SNC)

Cheffe de service

Ressources transverses

Cheffe de service

Péle E-Administration

Chargée des relations avec les lycées pour
Finnovation numérique

Administroteur CMDB

Pale Infrastructures, Sécurité, Systémes
et Réseaux (IS5R)

Pble Télégestion

Riio0.5015 MAKROLSS PUDLLSS
en Centre-Val de Laire

Groupement d'Intérét Public RECIA
Parc o ActivVids les Au najes = 131 rue de 2 Jui
Té éphare : 02.38.42.72.60 - zontact®

. esia s

- 43160 OUWET

Responsable

Intégrateur/MCO infras Etab

Administrateur systemes

e Technique Opé

Télé-Administrateurs

Responsable

et développeLr H
MCO Infrestructures

Administroteur Pore-Feu

Administrateur Systémes et Réseaux

Serveurs Adminis if

Respansable
Charge de mission £-Administration

Chargés d'Assistance Technigue
Chargé-e de mission E-Administration

Péle Accompagnement juridique
Protection des Données

Responsable

Deélégués o fa Protection des Données

Apprentie DPO

Pble Intégration, Déploiement
1l Stations (IDMS)

Pole Prestations Numériques Mutualisés
(PNM)

Responsable
Industrialisation/déploiement stations de
travaif

Admipistrateur systéme stations de travail

Techniciens dédiés maintenance PC 18

Assistant ingénfeur
Technicien informatigue sur site

Apprenti Assistant ingénieur

Ressources transverses

infrastructures et
Numérique

q

Secrétaire Générale
Chargée de lo gestion administrative et
des ressources humeines
Assistante de gestion (apprentie)
Chargée de promotion des services

Chargeée de fadminisiration générale, de
Jac de publique & des

Chorgée de gestion administrative er
Projets

Respensable Si du GIP RECIA et de la
. régionale d'hel

Chargéfe) de Ja gestion budgétaire et )|
comptable

Recrutement en cours

Candidature et contacts

recrutement@recia.fr

Contact pour toute question sur le poste a pourvoir :

Karen DESCHAMPS - 02.38.42.79.60 — karen.deschamps@recia.fr

Poste ouvert aux titulaires de la fonction publique et aux contractuels de droit public
La date limite de dép6ts des candidatures est fixée au 2 juillet 2021.

Les candidats devront déposer une lettre de motivation et un curriculum Vitae sur I'adresse électronique :
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