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FICHE DE POSTE

ApprentISSAGE INGENIEUR
CHARGE.e D’OPERATIONS IMMOBILIERES
1( IdentitE du poste
Emploi/Intitulé du poste : Apprenti.e Chargé.e d’opérations immobilières
Mission : 
Montage et suivi technique, administratif et financier des opérations immobilières dans les domaines éducatif, culturel et sportif sur le département 37 ou tout autre département en fonction de la charge de travail.
POSTE BASE A ORLEANS
2( Positionnement institutionnel et relationnel du poste
( Liaisons hiérarchiques 

- responsable hiérarchique : cheffe du service Maintenance et Construction
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- responsabilités hiérarchiques :   Oui (  Non (                 

- nombre d’agents encadrés (en direct) : 
sans objet




- catégories des agents encadrés : sans objet
( Liaisons fonctionnelles

- internes :

- Agents de la DPECS et de la DEJ (cellule de gestion, CAMO, foncier, équipements, maintenance, numérique…).

- Direction des Achats et des services juridiques.
- Direction des Transports.

- Direction Europe.
- Elus via la commission d’appel d’offre ou had-oc.

- …

- externes :

- Etablissements scolaires (chef d’établissement, équipe pédagogique), aéroport de Chateuroux.
- Elus locaux et collectivités du 28, 36 et 37.
- Partenaires de l’acte de construire (programmiste, architecte, bureau d’étude, entreprises...)

- Administrations, collectivités, associations (ex. : facilitateur pour clauses d’insertion sociale...)

3( Activités
	Activités
	% de temps consacré

	
	

	Montage Et suivi des opérations : 
	55 %

	Procéder au montage technique, administratif et financier des opérations (ouverture d’AP, consultations, MARCO, appels d’offres, concours)
	

	Suivre techniquement, administrativement et financièrement les opérations depuis le lancement des études jusqu’à la réception (études, chantier, diagnostic, réunions,...) et la durée de la Garantie de Parfait Achèvement
	

	Entretenir les relations avec les partenaires internes et externes (notes, courriers, téléphone, messagerie, visites...)
	

	Coordination avec les activités des différents services de la DPECS en lien avec le 28, 36 et 37 (marche, liquidation, sinistres, transfert de propriété, patrimoine...), ou tout autre département en fonction du besoin
	

	Autres activités
	45 %

	Participer à la stratégie du développement et de l’entretien immobilier (PPI, Schéma directeur, programmation, diagnostics techniques, proposition budgétaire)
	

	Mettre a jour et consulter les outils de suivi et de communication des opérations (fiches d’actualités, CORIOLIS, consultation marches, Lynet...)
	

	Participer aux réunions de travail (réunion de services, qualité, réunions départementales)
	


4( Contraintes du poste
- Déplacements fréquents.

- Astreinte.
5( Compétences
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Compétences requises

	Travailler en équipe (partage, délégation…)

	Etre à l’écoute, se positionner dans son entourage, 

	Faire preuve d’autonomie, être entreprenant, prendre des décisions, être force de proposition

	Faire montre de rigueur et d’exigence

	Savoir anticiper et prendre du recul pour analyser les situations

	

	Autres compétences :

	Maîtriser les outils de rédaction, de suivi, de communication et d’animation

	Maîtriser la réglementation (loi MOP ; sécurité incendie, réglementation handicapés, urbanisme…), les procédures internes et externes (qualité)

	Maîtriser le champ d’activité et d’intervention, les connaissances générales TCE, les contrats avec les partenaires (MOE, BET, BC, SPS)

	Connaître les outils et techniques de la conduite de projet

	Faire preuve de curiosité et d’ouverture d’esprit

	S’adapter aux situations, aux changements, aux collaborateurs, anticiper et prévoir.

	Appréhender les exigences environnementales des opérations



Ce poste en apprentissage vous intéresse ? 

Merci d’adresser lettre de motivation et CV sous la référence INGENIEUR CHARGE.E OPERATIONS IMMOBILIERES avant le 25 mai 2021 à recrutement-apprentissage@centrevaldeloire.fr

Nous vous invitons également à participer à notre jobdating virtuel du jeudi 3 juin 2021 de 9h00 à 17h00 afin de rencontrer les maîtres d’apprentissage et maximiser vos chances de recrutement. 

Inscription obligatoire à l’adresse suivante : 

recrutement-apprentissage@centrevaldeloire.fr
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