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Une Region ouverte et innovante

qul accompagne ses entreprises

dans les transitions écologique,
énergétique et numeérique

LA TRANSITION
ECOLOGIQUE
ET ENERGETIQUE :
UN ATOUT POUR
LE DEVELOPPEMENT
DES ENTREPRISES

Accompagner
les entreprises vers une
transition écologique

» Adoption d'un plan de déploiement
des plateformes territoriales de réno-
vation énergeétiques pour permettre
la diffusion des bonnes pratiques
vertueuses des entreprises notam-
ment du BTP

BILAN SRDEII REGION CENTRE-VAL DE LOIRE

L'Economie circulaire
une opportunité pour
la nouvelle économie

« Elaboration en cours du plan régional
d’action en faveur de 1'économie
circulaire, qui sera intégré au Plan
Régional de Prévention et de Gestion
des Déchets

» Réalisation du diagnostic de 1'éco-
nomie circulaire sur le territoire
régional

* Mise en ceuvre de la participation
citoyenne avec la mise en place d'un
panel d'une trentaine d'habitants,
amene a se questionner sur les sujets
des déchets et de léconomie circu-
laire par le biais de défis a réaliser,

« Lancement en partenariat avec
I'ADEME de la 5% édition de l'Ap-
pel a Projets Economie Circulaire.

[l est constitue de trois volets :

- Volet 1 : Ecologie Industrielle territo-
riale

- Volet 2 : Réemploi, réparation, réu-
tilisation, recyclage et valorisation
des dechets ou des produits en fin
de vie

- Volet 3 : Economie de la fonction-
nalité et éco conception.

La 1¢¢ étape de pré-sélection s'est
déroulé en janvier 2018. Les lauréats
seront retenus au printemps 2018.

L'agroécologie nouveau
levier de développement
du modéle agricole

« Faire de notre région un territoire
pionnier et exemplaire
Traduction de cette priorite dans
tous les contrats de filiere avec no-
tamment lintroduction d'une fiche
d'analyse de la bonne prise en
compte de l'agro-écologie.
126 exploitations aidées en 2017
pour un montant de 35 M€ sur
des projets tels que des economies
d'énergie, la réduction d'intrants ou
l'évolution vers l'agriculture bio.

Développer l'agriculture biologique
Inscription de lagriculture biologique
dans toutes les contrats de filiere,
confirmation de l'aide a la certifica-
tion AB et soutien aux circuits courts
AB.

Participation de la Région au finan-
cement de laide au maintien de
l'agriculture biologique a hauteur de
200 000 € en 2017 en contrepartie
du FEADER.

Accompagnement a la structuration
de la filiere et a la conversion a l'agri-



culture biologique avec l'adoption
du nouveau CAP conversion.
Surfaces certifiees et en conversion
AB en 2016 = 53 603 ha (2,3% de la
SAU) contre 42 135 ha (1,8% de la
SAU) en en 2014, soit 964 exploita-
tions agricoles.
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13 FILIERES AGRICOLES
ET LA FILIERE FORET-BOIS
SOUTENUES EN REGION
POUR UN MONTANT

DE78 M €

» Préserver la diversité des produc-
tions régionales végétales et ani-
males en maintenant des projets
de filieres dynamiques et en sou-
tenant la compétitivité des filieres
d'élevage
Adaptation du dispositif CAP filiere
en 2017 et maintien de leur diversité,
Soutien spécifique a lélevage régio-
nal par un soutien aux éleveurs sur
le volet sanitaire (réseau des GDS)
a hauteur de 1,27 M € et sur le pro-
gramme herbe et fourrages a hau-
teur de 251 000 €.

13 filieres agricoles et la filiere forét-
bois soutenues en Région pour un
montant de 78 M €.

ACCOMPAGNER
TOUS LES SECTEURS
VERS UNE TRANSITION
NUMERIQUE

Accompagner les
entreprises pour leur
stratégie et l'adoption
de nouvelles pratiques
numériques

« Soutien a la French Tech Loire Valley

Appul a la transformation des sites
MAME et LABO, a Tours et Orléans,
en lieux totem de la filiere numeérique,
Appul aux opérations de prospection
de Made in Loire Valley,
Soutien a la participation des entre-
prises aux salons nationaux ou inter-
nationaux sur le numérique (Web-
Summit, CES Las Vegas).

Soutien aux difféerents programmes
d'animation autour de la French Tech
sur l'ensemble des podles urbains
de la région : start up week ends
Orléans, Blois, Bourges, Chateauroux,
Start'in Cosmetics a Chartres, ...

Développer les mises
en réseaux d'acteurs
et les lieux de partage
et d'expérimentation

* Mise en place d'une animation et
d'une promotion de lécosysteme
de la French Tech Loire Valley avec
la creation du comiteé specialise
« numerique et French Tech Loire
Valley » au sein de Dev'Up et copilote
Région/Orléans Métropole/Tours Me-
tropole.

Développer le portail
régional de mise en relation :
ledigitalpme.fr

Ce portail numérique a pour objectif
de faciliter et promouvoir la mise
en relation entre les entreprises de
0 a 30 salariés ayant des demandes
pour leurs transformations nume-
rigues avec des offreurs potentiels de
consells, de services, de matériel, du
secteur numeérigue ou digital dentre-
prises de la région Centre-Val de Loire.
A fin 2017 200 entreprises régionales
« offreurs » de solutions etaient recen-
sees sur le portail.

Former dans le domaine du
numeérique pour répondre
aux besoins de compétences
des entreprises

» Former et spécialiser les deman-
deurs d'emplois dans le numérique
- 404 places de formation au titre du
programme regional de formation
(parcours meétiers et aides indivi-
duelles a la formation) dans les do-
maines de linformatique-numérique
pour un montant de 1.8 M€ en 2017,

- Création du Visa Pro numeérique :
8900 Visas Pro-Numérique financés
en 2017 pour un montant de 2,3 M€,

- Soutien a la Formation Ouverte a
Distance (FOAD) avec 1736 visas
specifiques realises.

Une Grande Ecole Numérique

La Région a accompagné en 2016
et 2017 des projets labellisés dans
le cadre de la Grande Ecole du Nu-
merique, en prenant en charge dans
le cadre de cheques formation, une
partie des frails pedagogiques des
actions voire la rémuneération des
staglaires, soit 99 places financees
en 2017
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Exemples de projets soutenus : For-
mation au développement WEB et
Mobile — WILD CODE SCHOOL, Titre
professionnel de Designer WEB - CE-
FIM 37

» Complémentarité d'intervention

avec les OPCA

La Région a apporté en 2017 un appul
aupres de certains OPCA pour qu'ils
puissent accompagner des salaries
en fragilité ou des secteurs d'activité
en mutation, face aux nombreuses
transitions particulierement dans le
secteur numérique (partenariat avec
Constructys, ...).

LA REGION
TERRE DE TOUTES
LES INNOVATIONS

Proposer un parcours
d'innovation personnalisé
aux entreprises

» Coordination des visites et des dia-
gnostics par dév up,

» Proposition d'un parcours en 2

étapes par le Réseau des Déve-
loppeurs Economiques (RDECVL) avec
une 1¢¢ étape de Diagnostic Innova-
tion Croissance puis de construction
du parcours daccompagnement du
plan d'actions.
Ce parcours a permis a + 200 entre-
prises par an de concrétiser leur pro-
jet dinnovation et de les sécuriser.
1564 diagnostics innovation crois-
sance ont éteé realises.

S'appuyer sur les réseaux
pour accélérer 'émergence
de projets collaboratifs
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PLUS DE

120 PROJETS

COLLABORATIFS INITIES
PAR LES RESEAUX
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Les différents appels a projets incitant
les entreprises a coopérer entre elles
et avec les laboratoires publics ont
permis le démarrage de + 120 projets
collaboratifs initiés par les réseaux

Stimuler la création et le
développement des start-up

En 2017 102 jeunes ont obtenu le sta-
tut d'Etudiant Entrepreneur grace au
programme PEPITE qui accompagne
les étudiants dans leur projet de créa-
tion dentreprise et 10 bourses régio-
nales ont éte attribuees a des etudiants
entrepreneurs créateurs dentreprise.
Sur la période 2016-2017, le concours
« Graine de Boite » a permis, de sen-
sibiliser 602 jeunes a lesprit dentre-
prendre et le concours « créa cam-
pus » 396 étudiants.

Améliorer la chaine des
financements et favoriser

le recrutement de personnels
qualifiés pour les projets

de R&D

» Doublement du budget innovation
de la Reégion,

» Lancement du Fonds Loire Valley
Invest, fonds d'amorcage spécifique
a destination des start-up, doté de
19,6 M€ pour la 1°¢ anneée,

» En cours de finalisation la création
du Fonds Emergence Innovation2
qui sera doté par la Région de 1.5M€,

» Abondement de la Région aux Ap-
pels a projets de 'Etat : Programme
Investissement d’Avenir (PIA), Parte-
nariat Régional Innovation2, Fonds
Unique Interministériel (FUI).

Accompagner l'innovation
en agriculture

» Accompagnement et structuration
des travaux issus des clusters et des
poles de compétitivité spécifique :
Agreentech Valley, les Champs du
Possible, Végépolys.

Financement de lévénement de
le-végétal le 23 mars a Chateaudun
regroupant 180 participants

» Lancement de l'appel a projet Par-
tenariat Européen pour l'innova-
tion (PEI)

Les premiers lauréats de lappel a
projet a savoir la Chambre Régio-
nale d'Agriculture, le Comité de

DE L'EUROPE-REGION
POUR LES PROJETS
DU PEI

A

Développement Horticole de la Région
Centre-Val de Loire et TARDEAR ont
ete sélectionnes pour des projets tels
que changements de pratiques agri-
coles, développement d'une filiere
de diversification ou mise en place
d'une nouvelles forme daccompa-
gnement des nouveaux agriculteurs.

Renforcer le rayonnement
et l'attractivité de la Région
par des coopérations
interrégionales, nationales
et européennes impliquant
l'écosystéme

« Accompagnement des acteurs dans
leurs démarches européennes par
Dév up qui bénéficie d'une expertise
et d'une expérience dans ce domaine.

« Accompagnement au montage de
projet européen
111 rdv d'affaires ont été organises
permettant a 45 entreprises de be-
néficier d'un accompagnement per-
sonnalise, 6 entreprises régionales
ont pu étre financées au titre du dis-
positif Instrument PME et bénéficier
d'une aide forfaitaire de 50 000 €
pour la faisabilite de leur projet ou
d'une aide allant jusqu'a 1.7 M€ pour
la mise en ceuvre de leur innovation.

La mise en place du réseau EUCLIDE,
Europe Centre-Val de Loire Inno-
vation Développement Recherche,
facllite le montage des projets pour
les entreprises innovantes et les ac-
teurs de la recherche publique.

Participation renforcée aux réseaux
européens : la Région est présente
au sein du réseau ERRIN EURADA
(Association européenne des agences
de développement), EBN (Euro-
péenne Business Innovation Centers
Network) et témoigne régulierement



dans les différents colloques inter-
nationaux comme la SmartRégions
Conférence en juin 2017.

« Diffusion des bonnes pratiques : La
Région est chef de file ou partenaire
dans 4 projets de coopération inter-
régionale europeenne sur des projets
portant sur la définition des priorite
d'Innovation a léchelle des territoires
(Beyond EDP), lamélioration des ser-
vices & destination des PME (ESSPO),
l'innovation responsable (MARIE) ou
le renforcement des écosystéemes
liés a la santé (ELISE).

o

ACCOMPAGNER
LES ENTREPRISES DANS
L'INDUSTRIE DU FUTUR

v

105
ENTREPRISES

ACCOMPAGNEES
DANS LA DEMARCHE

INDUSTRIE DU FUTUR
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La Région a élabore son plan « In-
dustrie du futur 2017-2021 », visant a
accompagner les entreprises a la mo-
dernisation de leur outil de produc-
tion et a une nouvelle organisation
Industrielle en positionnant 'humain
et lenvironnement comme valeurs
centrales. La Région fédere ainsi l'éco-
systeme regional des partenaires eco-
nomiques et pilote l'action régionale.
650 entreprises ont été sensibilisees,
105 entreprises accompagnees dans
la demarche Industrie du Futur et 15
offreurs de solutions recenses.

En complément, la Région apporte
son soutlen financier aux centres de
ressources technologiques régionaux
comme le CETIM-CERTEC avec sa
plateforme de fabrication additive ou
le CRESITT.

La Caravane Industrie du Futur a fait
étape a Bourges a loccasion des 15
ans du Cetim-Certec, le 9 novembre
2017 et a permis aux entreprises d'ap-
préhender de facon concrete l'indus-
trie du futur. 200 structures (acteurs
économiques et institutionnels) ont
participé a cette journée et aux 6 ate-
liers thématiques proposes..

o

SOUTENIR NOS PME
ET PMI DANS
LEUR CONQUETE
DE NOUVEAUX MARCHES
A L'INTERNATIONAL

Sensibiliser les entreprises
al'intérét « d'oser 'export »

» Organisation du forum ODYSSEE le
3 octobre 2017 dedié au déeveloppe-
ment international des entreprises :
rendez-vous individuels avec des
experts pays (plus de 15 pays repre-
sentés), ateliers thématiques, témoi-
gnages de chefs dentreprises sur
leur réussite a l'export, rencontres
avec les partenaires publics et prives
de linternational.

439 inscrits, 230 Rdv BtoB, 186 Rdv
experts pays.

2 petits déjeuners de I'économie —
Objectif intermational (& Orléans et
Tours).

Les petits déjeuners
de |'économie

Objectif

International ®

Déplacement du President de la Ré-
gion, Francois BONNEAU en Chine
en Jjuillet 2017 accompagneé dune
delégation composee de chefs deen-
treprise, de professionnels du tou-
risme et de représentants de la viti-
culture. 2 destinations privilégiees :
Changsha (avec laguelle la Région a
un accord de coopération décentra-
lisée) et Pékin.

Animer, simplifier et
améliorer la lisibilité
du dispositif de soutien
a l'exportation

» Simplification et optimisation des
aides a lexportation adoptée lors
de la session de juin 2017 avec no-
tamment la simplification des proce-
dures pour les aides de faible mon-
tant (jusqua 20 000 €).

« Actualisation de la plaquette parte-
nariale « Zoom sur » les aides et dis-
positifs financiers publics a l'interna-
tional en région Centre-Val de Loire
(version 2017).

« Partenariat renforcé avec Business
France : signature le 10 octobre 2017
d'un accord-cadre entre la Région
Centre, Dev up et Business France.

» Cumul possible des solutions de
financement et de couverture du
risque proposé par BPlfrance avec
les aides régionales de soutien a lex-
port.

» Lancement de CONNECT'UP, portail
régional dentrée unique qui permet
de trouver le bon contact en 3 clics.
https://www.connectup-centreval-
deloire fr/

i@ connectup

Centre-Val de Loire

%

Orientation des entreprises

Renforcer les ressources
humaines dédiées a l'export

« Instauration d'un bonus RH pour le
recrutement d'un salarié export ou
d'un VIE, en plus de laccompagne-
ment financier de lentreprise sur sa
stratégie globale de développement
a l'international.

REGION CENTRE-VAL DE LOIRE BILAN SRDEII
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Une Région entreprenante
et solidaire qui met ' humain
au cceur du developpement
de ses entreprises

SOUTENIR LE
DEVELOPPEMENT ET
LE RENOUVELLEMENT
DU TISSU DES ENTREPRISES
INDUSTRIELLES, ARTISA-
NALES, COMMERCIALES
ET AGRICOLES

Renforcer la culture
entrepreneuriale

« Sensibilisation des jeunes a
la création d'entreprise

> Concours « Graine de Boite » : le
concours remporte chague annee
un grand succes. En 2016-2017 155
équipes se sont inscrites, soit 602
éleves de 40 etablissements de la
Région.

v
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602 ELEVES

DE 40 ETABLISSEMENTS
INSCRITS AU CONCOURS
GRAINE DE BOITE

A

Possibilité offerte par la CCI pour la
1¢ fois de participer aux réunions
organisees par les Espaces Entre-
prendre départementaux.

BILAN SRDEII REGION CENTRE-VAL DE LOIRE

> Dans le cadre du programme PEPITE,
2017 a vu la création de pépite
starter. Cette opération a permis a
20 étudiants entrepreneurs de dé-
velopper leur projet de création
dentreprise dans un environnement
favorable. Des ateliers collectifs et
des séances de coaching individuels
se sont enchainés pendant quatre
mois. Plus de la moitie des etudiants
entrepreneurs a crée son entreprise
a lissue du programme.

> Il est important de souligner quen
région, 102 jeunes ont demandé le
statut Etudiant Entrepreneur pour
travailler sur leur projet de création.

> En 2017, 10 bourses ont été attri-
buées a des étudiants entrepre-
neurs créateurs de leur entreprise.
Cela leur permettra de recourir a des
prestataires spécialiseés ou deffectuer
des tests complémentaires.

» Développer les actions de forma-
tion dans le domaine de la création
et reprise d'entreprise en faveur des
demandeurs demploi et des salariés :
Dans le cadre du programme régional

de formation 2017-2020, la Région
a financé en 2017 10 actions per-
mettant a des demandeurs demploi
de se former a la création / reprise
dentreprises (964 074.50 €). Plus de
500 places de formation ont ainsi été
proposees.

Mieux accompagner
les projets les plus durables
et les plus innovants

» Favoriser la structuration et la mise
en réseau des acteurs de laccom-
pagnement et organiser une offre
d'accompagnement personnalisé,
de proximité, inscrite dans la durée.

La loi Notre a transferé aux Regions
la compétence en matiéere de finan-
cement dactions d'accompagne-
ment et de conseil organisées avant
la création ou la reprise d'une en-
treprise et pendant les trois années
post installation (dispositif NACRE).
En 2017 une réflexion a été enga-
gée par la Région afin de mettre
en place son propre dispositif pour
2018.
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SOUTIEN

AUX 5 COUVEUSES
ET AUX 2 CAE
DE LA REGION EN 2017
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» Soutenir les démarches de créa-
tions d'accompagnement de pro-
jets collectifs
La Région accompagne le déve-
loppement des couveuses et des
coopératives d'activités et demplois
(CAE) thématiques ou généralistes,
sur le territoire, afin d'offrir aux entre-
preneurs un accompagnement per-
sonnalisé et des formations dans une
approche collective. Lobjectif est de
limiter le risque entrepreneurial par
le passage d'une activiteé « enca-
drée » a une activité autonome.

En 2017 : soutien aux 5 couveuses et
aux 2 CAE de la région.

Soutenir la transmission et la
reprise d'entreprises viables

» Repéreretaccompagnerlescédants
La Région accompagne et soutient
le réseau des chambres d'agricul-
tures sur lentretien de suivi annuel
des projets de transmission et sur la
communication. Elle soutient égale-
ment le réseau ADEAR sur la sensi-
bilisation et laccompagnement des
futurs cédants.

Favoriser la venue d'entrepreneurs
et de repreneurs sur le territoire
avec lorganisation de la fonction
au sein de Dév up et le recrutement
d'un responsable Attractivité, la se-
lection d'un prestataire de prospec-
tion internationale et la signature de
la convention de partenariat avec
Business France.

Donner envie aux jeunes généra-
tions d'expérimenter des installa-
tions progressives et développer
de nouvelles formes de reprise :
lancement d'un appel a projet Etat/
Région autour de lattractivité du
meétier d'exploitant agricole, laccom-
pagnement des porteurs de projets

et le renouvellement des exploita-
tions par le reperage des exploita-
tions sans successeur.

BOOSTER LE
DEVELOPPEMENT
D"ACTIVITE DE
L'ECONOMIE
SOCIALE ET SOLIDAIRE

Accompagner la chambre
régionale de I'ESS qui ceuvre
a structurer et mutualiser
un réseau coordonné
régionalement et décliné
dans les 6 départements

» Mise en place d'un référentiel metier
de développeurs economiques de
IESS,

« Valorisation et référencement des
dispositifs d'appul aux entreprises
de TESS, notamment dans la phase
d'incubation de projets ESS,

« Animation d'un portail de ressources
et des outils pratiques (cartographie
des acteurs de laccompagnement et
du financement en ESS),

e Mise en place d'une Formation
« 4 jours » a lentreprenariat en ESS.

Favoriser le développement
d'outils d'information

« Développer des ressources acces-
sibles en ligne, notamment des te-
moignages et des guides,

» Organiser des visites d'entreprises
pour partager la culture entrepre-
neuriale ESS.

Promouvoir, sensibiliser
et informer sur l'Economie
sociale et solidaire

» Organisation par la CRESS de mati-
nales « entrepreneuriat dans 'ESS » /
1 par an par département,

» Organisation de rencontres entre
des entrepreneurs expérimentes,
les prescripteurs et des porteurs de
projets. Ces temps sont l'occasion
de présenter des parcours dentre-
preneurs en mettant en lumiére les
étapes et les dispositifs dont ils ont
pu bénéficier.

Anticiper et accompagner les
évolutions organisationnelles
des entreprises de I'ESS
confrontées aux mutations
économiques et sociales

« La Région assure la poursuite de son
accompagnement du programme
régional de formation des dirigeants
bénévoles coordonné par Le Mou-
vement associatif Centre - Val de
Loire,

Réflexion engagée avec le Mouve-
ment Associatif CVL pour confor-
ter/susciter lengagement associatif,
mieux définir les contours et carac-
téristiques du bénévolat et donc des
bénévoles, leurs motivations, leurs
besoins... et mise en ceuvre doutils
pour valoriser le bénévolat et mieux
le faire connaitre.

N b M
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DEVELOPPER LE CAPITAL
HUMAIN PILIER
DU DEVELOPPEMENT
DES ENTREPRISES

Repérer et anticiper

les besoins de formation
pour sécuriser 'emploi

et la formation tout au long
de la vie

Les Cordées du Territoires

N
Région Centre Vol de Lore
@ ¥ LES CORDEES

‘DU TERRITOIRE

Les 1¢¢ Cordées
du Territoire orga-
nisees en mai et
juin 2016 sur les
23 bassins de vie
de la région, ont permis de mettre en
dialogue les besoins des entreprises
et les capacités doffres de formations,
notamment dans le cadre de deux
plans de formations supplémentaires
successifs en 2016 et 2017 en colla-
boration avec l'Etat et les partenaires
sociaux : 19 500 entrées en formation
(12 500 en 2016 et 7 500 en 2017).

Exemple d'actions meneées suite aux
cordees :

4 demandeurs demplois formeés aux
metiers de techniciens de mainte-
nance ferroviaire répondant a une de-
mande de 4 entreprises du ferroviaire
d'Indre-et-Loire qui ont exprimes leurs
difficultés a recruter dans ce domaine
lors d'un cordée a Tours en mai 2016.
Les stagiaires seront recrutés en CDI
apres leur formation.

En novembre et décembre 2017 une
deuxieme édition de Cordées a été

BILAN SRDEII REGION CENTRE-VAL DE LOIRE

organisee pour rendre compte des
réalisations, poursuivre les échanges
sur les besoins de compeétences,
en prenant appul sur les enjeux du
Contrat Régional pour 1Orientation et
la Formation signé le 7 juillet 2017 184
entreprises ont éte présentes.

Développer la qualification
des actifs des secteurs
porteurs d'emploi

» Garantir des parcours qualifiants

pour les demandeurs d'emploi :
dans le cadre de son Programme Re-
gional de Formation 2017, la Région
a financé prés de 10 000 places
de formation pour un montant
de l'ordre de 40 M€ (dont 10 M€
au titre du Fonds réactif Emploi-
Formation)
Ces formations ont pour objectif de
renforcer les chances des deman-
deurs demplol dacceder ou de re-
trouver un emplot. Elles concerment
lensemble des secteurs d'activité
de léconomie régionale avec une
attention particuliére & certains do-
maines tels que lindustrie (aéro-
nautique, ...), le tertiaire administratif
(et notamment linformatique et le
numeérique). Cette dynamique a été
renforcee avec la mise en place du
Plan de formations supplementaires
pour les personnes en recherche
demplol initiee et soutenue finan-
cierement par l'Etat.

Labélisation aéronautique : le 23
novembre 2017, la Région, le rec-
torat et Aérocentre ont signé une
convention-cadre 2017-2020 créant
ainsi un label aéronautique desti-
neé aux formations professionnelles.
Cela contribue a lémergence dun

pole dexcellence de formation aux
meétiers de laéronautique pour ré-
pondre aux attentes de cette indus-
trie tout en la rendant attractive.

S'appuyer sur l'enseigne-
ment supérieur : élaboration
et adoption du SRESI, Sché-
ma Régional de l'enseigne-
ment Supérieur, de la Re-
cherche et de I'Innovation

Afin d'associer le maximum d'acteurs
publics et privés a son élaboration, la
Région sest fortement appuyee sur
une démarche de concertation avec
lorganisation d'ateliers thématiques
et un site Intermet ouvert aux contri-
butions et aux propositions de tous.
Le Consell Régional de la Jeunesse a
également apporté sa contribution sur
la qualité de la vie étudiante : la vie sur
le campus, les aides actuelles, lenga-
gement etudiant.

Au total, sept ateliers ont été organises
entre la fin de l'année 2016 et le mois
de mai 2017, successiverment autour
de trois volets : culture scientifique,
technique et industrielle, recherche et
Innovation, enseignement supérieur et
vie étudiante. Ces ateliers participatifs
ont été ouverts a tous les personnels
et aux étudiants des établissements,
ainsi qua tous leurs partenaires insti-
tutionnels (collectivités territoriales,
associations, chambres consulaires,
entreprises, poles de compétitivité et
clusters, ..).

19500

ENTREES EN
FORMATION

ENTRE 2016 ET 2017
A

Cette concertation, les contributions
écrites, ainst que les nombreuses
consultations politiques et techniques,
ont enrichi lélaboration de ce schéma
qui se décline en 6 objectifs straté-
glques et 1 objectif transversal :



- L'orientation choisie, tremplin vers
le succes pour 70 000 étudiants a
I'horizon 2020

- Lattractivité de la région par lexcel-
lence des formations délivrées

- La gualité de vie étudiante comme
facteur de reussite

- Le rayonnement national et inter-
national pour accroitre le potentiel
régional de la recherche et des for-
mations

- Linvestissement dans la recherche
au service de la création de savoirs

- Lenseignement supeérieur, la recherche
et linnovation moteurs du dévelop-
pement économique et social au-
jourd'’hul et demain

- La création de convergences entre
les établissements, le renforcement
de lanimation et de la coordination
au sein de lécosysteme régional au
service de lefficience, de lattractivité
et du développement de lenseigne-
ment supérieur et de la recherche en
region Centre-Val de Loire.

Développer et diversifier
les pratiques en matiére
de ressources humaines
dans les entreprises

» Mobiliser les entreprises et les
structures en charge de l'accom-
pagnement des actifs aux problé-
matiques de ressources humaines
La Région et ses partenaires, la DI-
RECCTE notamment, soutiennent
les actions de sensibilisation et d'ac-
compagnement des entreprises aux
enjeux de la prise en compte du

capital humain, levier majeur du de-
veloppement des entreprises et des
territoires. Pour exemple, en matiere
agricole, la Région finance le réseau
Géhodes qui accompagne les ex-
ploitants agricoles dans leurs proble-
matigues de ressources humaines.

En 2016, ce sont 40 entreprises et 4
groupes de développement qui ont
été accompagnees, soit 131 per-
sonnes rencontrées et 66 jours de
prestations de conseillers Géhodes
financées.

Dans le méme esprit, la Région finance
le réseau des CMA pour accompagner
les artisans dans la Gestion des Res-
sources humaines.

Dautres initiatives sectorielles, portées
par le OPCA, les branches profession-
nelles, les clusters et pdles de com-
pétitivite, ou territoriales, les GPECT et
club dentreprises ont été soutenues
en 2017

Créer les conditions d'une structu-
ration régionale en termes d'appui
RH aux TPE/PME

Afin de donner de la visibilité et de la
lisibilité a l'offre publique, institution-
nelle et privée daccompagnement
des entreprises dans le domaine de
la gestion des Ressources Humaines,
des actions partenariales, pilotées par
la Région ou ses partenaires, notam-
ment la DIRECCTE, sont mises en
ceuvre en 2017 : volet RH du portail
connect up, déploiement des plate-
formes RH dans les programmes
d'actions des GPECT...

v

66 JOURS

DE PRESTATIONS
DE CONSEILLERS
GEHODES EN 2016

« Accompagner I'émergence de nou-
velles organisations au sein des
entreprises
Dans un contexte ou les mutations
économiques, technologiques, so-
ciales, les transitions numeriques et
écologiques impactant le systéme
économique et soclal dans les en-
treprises, entrainent la necessiteé de
repenser les organisations, la Region
soutient les initiatives qui participent
a l'adaptation des organisations a
leur environnement et leur mutation
dans une logique de progrés econo-
mique et social

En 2017 lopération Industrie du
Futur a intégré dans la demarche
d'accompagnement des entreprises
un diagnostic RH realisé par LARACT,
une action sectorielle dans le secteur
de la proprete sur la thématique de
larticulation des temps a été pour-
sulvie et des actions portees par les
GPECT ont été initiées, valorisant les
organisations apprenantes, ou bien
les relations intergénérationnelles
par exemple.

Par ailleurs, la Région finance dans le
cadre de lappel a projet Recherche
le projet « Invisibilité des discrimina-
tions faites aux femmes dans lacces
a la formation et a lemploi » porté
par le laboratoire VALLOREM visant
des préconisations en lien avec les
changements organisationnels
double mixite des metiers, tiers lieux
de travail...
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Une Région attractive
et accueillante
qul S'appule sur la qualite
de son environnement et
la diversite de son territore

ACCUEILLIR AU MIEUX
LES ENTREPRISES
SUR L'ENSEMBLE

DU TERRITOIRE

Développer les infrastructures
d’'accueil adaptées
aux différentes activités

Creéation de la SEMPAT, SEM patrimo-
niale régionale, en mai 2017, qui per-
mettra daccuelllir les projets d'immobi-
liers a destination des entreprises dans
une logique de cohérence regionale et
en articulation avec les SEM patrimo-
niales existantes.

Développer les actions
de promotion et de
prospection concertées

Co-construction d'une stratégie regio-
nale de promotion et de prospection
des entreprises dans le cadre du comi-
té stratégique « attractivité et marketing
économique » de Dév up qui définit
les articulations dév up / EPCI sur les
actions nationales et internationales,
les cibles pour les pays et les sec-
teurs d'activités, une charte de bonne
conduite pour une concurrence loyale
et la mise en place d'un réseau dam-
bassadeurs par département.

Elaboration d'un systeme de vellle
qui permet lidentification des entre-
prises a capitaux étrangers, le recen-
sement des investissements realises
par celles-ci, la réalisation d'un bilan
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annuel des investissements directs
étrangers, lidentification des projets
dimplantation et les données repré-
sentatives du territoire.

2

RELOCALISER
L'ECONOMIE ET
PRIVILEGIER LE MADE IN
CENTRE-VAL DE LOIRE

Favoriser le développement
des aliments produits

et transformés en région

et encourager la qualité

¢ La transformation et la production
sous signe officiel de qualité est un
axe prioritaire des politiques de filieres
et de filieres locales,

* Développer la démarche régionale
porté par © du Centre en articu-
lation avec les marques locales et
touristiques :

> Programme de communication (site
intermet, réseaux sociaux, publication,
jeu...),

> Partenariat avec I'TEHCA, Institut Eu-
ropéen d'Histoire et des Cultures de
lAlimentation, pour lactualisation de
'Encyclopédie gourmande,

> Accompagnement des entreprises
adherentes lors d'évenements grand
public et professionnels, tels que
salons gastronomiques, animation
en GMS, marches locaux...,

> Unnombre dadhérent a © du Centre
proche de l'objectif de 200 avec 188
entreprises.

MAI 2017

CREATION
DE LA SEMPAT

A

e Accompagner les systémes alimen-
taires territorialisés et les circuits
courts dans une approche territo-
riale :

> Communication sur la stratégie re-
glonale de lalimentation en session
de juin 2017,

> Un préalable necessaire mis en oeuvre

- Un amorcage avec le soutien aux
projets et initiatives dans le cadre
des CRST, ID en campagne et a vos
D

- Caractérisation et état des lieux des
Initiatives citoyennes existantes,

- Inventaire de l'offre agricole,

- Etude sur les échelles territoriales
pertinentes et la gouvernance,

- Filnancement au réseau Impact
pour régionaliser la méthode.



Promouvoir les bois
régionaux et les entreprises
régionales de la filiére
forét-bois

e Favoriser une gestion durable et
productive de la forét : 208 visites
organisées en 2 ans par le CRPF dont
63 sulvies dactions concretes. Des
2017 laide de la Région (50%) a éte
attribuée pour la réalisation de plans
simples de gestion volontaires pour
les foréts de 10 a 25 ha. De méme,
elle vise a accompagne la transfor-
mation des propriétaires forestiers
en sylviculteurs mettant en place
une gestion productive et environ-
nementale de leur forét.

Développer les débouchés pour les
bois locaux : organisation de nom-
breuses rencontres par Arbocentre
a destination des maitres d'ouvrage,
malitre d'ceuvre et entreprise : visites,
formations, stands sur salons, jour-
nées de rencontres daffaires... 900
professionnels ont ainsi €té mobilisés
sur 2 ans et 30 projets construction
bois de collectivité ont eté suivis.

e Soutien aux projets d'investisse-
ment pour une mécanisation adap-
tée aux sols de la région : 5 projets
d'investissements accompagnes en
2017 pour 1.2M€ dinvestissement et
310 000 € de soutien Reégion/FEADER.

Les achats publics
responsables, levier
de développement
économique local

Approbation, lors de la session de juin
2017, du schéma reégional de promo-
tion des achats publics responsables
au service de la protection de lenvi-
ronnement et de la création demplois
durables.

FAIRE DU TOURISME
UNE LOCOMOTIVE
DE L'ECONOMIE
REGIONALE ET FACTEUR
DE DEVELOPPEMENT
DES TERRITOIRES

Confirmer le Val de Loire
parmi les grandes destina-
tions touristiques mondiales
et asseoir la notoriété des
marques régionales

« Signature et mise en ceuvre du plan
de relance Val de Loire avec Atout
France (plan de promotion en Alle-
magne et en Chine mené en 2017),

» Travaill mene avec la Région Pays de la
Loire sur larticulation des 3 marques
interrégionales et mise en cohérence
graphique (Loire a Vélo, Chateaux de
la Loire, Val de Loire),

* Reconduction des financements
régionaux pour la promotion des
marques Berry, Touraine et Sologne.

Renforcer l'attractivité
des métiers du tourisme
et développer

les compétences pour
la pérennité des postes
et la qualité des emplois
et des services

* Mise en ceuvre du Programme de
formation Tourisme O Centre (CRT)
et du plan de professionnalisation
des Offices de Tourisme,

» Réalisation d'un Film de présentation
en immersion des métiers de 'Ho-
tellerie/Restauration pour les forums
de lorientation,

» Organisation de 2 groupes de travail
avec les restaurateurs sur le theme
de l'emploi et de la formation :
définition d'un plan d'action présenté
le 16 octobre 2017 lors des 2°m¢ ren-
contres de la restauration.

120 professionnels et institutionnels
réunis.

Promouvoir des services
personnalises de qualité,
des expériences inédites,
des offres multi activités

» Création du label accueil rando :
étude en cours avec le CRT et le
Comité Reégional de la Randonnée
Pédestre,

» Création du site web « marandoa-
pied » : étude en cours,

» La qualité, un vecteur au service de la
fidélisation des clienteles : réalisation
d'un benchmark national et interna-
tional des démarches daccueil par
les habitants et d'un état des lieux
régional sur les pratiques collabora-
tives (greeters, ambassadeurs, ...)

v

188
ENTREPRISES

ADHERENTES A
© DU CENTRE PROCHE

DE L'OBJECTIF DE 200

« Valoriser des offres de qualité et des
expériences vecues dans les outils
de promotion
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Enrichir l'identité touristique
régionale de nouveaux
atouts : « jardins, art de vivre
ala francaise... »

« Aménager, équiper et développer
2 000 km d’itinéraires cyclables
supplémentaires - Cher Canal de
Berry a vélo : Lancement des travaux
sur le département du Cher, pour-
suite sur l'Indre-et-Loire et finalisa-
tion des études de faisabilité sur le
Loir-et-Cher.

Faire de la Loire a vélo la 1°¢ vélo-
route « électrique » francaise : une
réflexion a eté engagee avec les
loueurs professionnels « accueil
velo » pour le développement de
flottes privees de veélo a assistance
electrique et une expérimentation
du tourisme a vélo hydrogene est
en cours déloboration avec Tours
Métropdle et Saint Jean le Blanc.

o

Plan de numérisation des itiné-
raires équestres et création du site
web « marandoacheval »

o

Découvrir la Loire en bateau :

Le dispositif dedié au soutien de la
batellerie traditionnelle de Lloire a
connu un réel engouement en 2017.
Lors de la session de juin 2017 le
nouveau cadre dintervention pour
soutenir les projets de batellerie tra-
ditionnelle a été adopte.

Parmi les projets soutenus permet-
tant le développement d'une offre
de nouveaux services, on peut citer :
lassociation Cceur2loire a Meung
sur Loire qui relance une activité
de batellerie et propose depuis avril

o
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2017 des sorties Meung/Beaugency
pour permettre de visiter les Cha-
teaux. Par ailleurs, 6 nouveaux ba-
teaux ont été construits et 3 rénoves
en 2017

« Diffusion du guide de recomman-
dation « accessibilité et signalétique
» pour les points dembarquement.

Renouveler l'offre
et développer les clienteles
patrimoine culturel

» Soutien aux projets innovants dans
les sites patrimoniaux via le Cap
Développement touristique,

» Lancement du Projet 500 anni-
versaire 2019,

» Faire du patrimoine culturel un
atout en poursuivant la mise en re-
seaux de lensemble des sites et lieux
de visite notamment par les actions
portées par le cluster Tourisme et
patrimoine : petits-dejeuners, ateliers
créatifs museumsweek, cahiers de
veille, groupe de travall sur la e-
billetterie....

Valoriser le potentiel
des parcs et des jardins

» Saison culturelle « Jardins en Val
de Loire » qui a rassemblé en 2017
pres de 80 acteurs dont une cin-
guantaine en région sous l'égide de
la Mission Val de Loire,

» Opération de promotion menée par
le cluster aupres des influenceurs,

» Développer des activités de pleine
nature : organisation des Rencontres
Accuell Vélo et acteurs du tourisme
de nature le 17 octobre.

Améliorer l'offre
de restauration

« Elaboration du plan d’action pour
la restauration dans le cadre de
groupes de travail

» Présentation du plan daction en
faveur de la restauration lors des
2¢mes rencontres régionales de la
restauration,

6 FILMS

REALISES PAR LA REGION
POUR VALORISER
LES BONNES PRATIQUES

A

» 6 Films réalisés par la Région pour
valoriser les bonnes pratiques des
restaurateurs en matiere de circuit
court et de qualite,

» Soutien aux projets de la Cité Inter-
nationale de la Gastronomie,

» Animation d'un réseau de restaura-
teurs :

> Organisation de la 2™ rencontre
régionale de restauration en octobre
2017 avec 50 restaurateurs

> Mise en place d'une animation avec
la CCI Centre.

Moderniser et développer les
hébergements touristiques

Adoption lors de la session de juin
2017 du nouveau cadre d'intervention
« CAP Hebergement Touristique Pour
Tous » qui permet des aides simpli-
flees et adaptées aux projets.



Les grands principes
d'actions et de pilotage

UNE GOUVERNANCE
FONDEE SUR LE DIALOGUE
AVEC UN NOUVEL
OUTIL DE PILOTAGE

9 ggy&!p 2
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veloppement

Création de lagence Dev'Up : une
agence régionale pour piloter des ac-
tions partagées au service de linno-
vation et du deéveloppement écono-
mique a la gouvernance elargie

L'Agence régionale Dev'Up a pour
mission de contribuer au develop-
pement economique et social de la
région Centre-Val de Loire, en partici-
pant a la mise en ceuvre du Schéma
SRDEII et des stratégies liees (innova-
tion, international, attractivite, promo-
tion economique de la Region et de
ses entreprises).

Sa particularité tient en ce quelle repose
sur un engagement collectif inédit
entre lensemble des acteurs €cono-
miquies régionaux. En effet, de la Region
aux intercommunalités (les deux me-
tropoles d'Orléans et Tours incluses),
en passant par les réseaux consulaires,
les services de I'Etat, les organismes
financiers, les poles de competitivite
et le réseau universitaire, tous sont re-
présentes au sein de lassemblée ge-
nérale. Ses six comités thematiques
sont notamment animes par des €lus
ainsi que des acteurs economiques.

La gouvernance de l'agence sorganise

en six colléges :

« College 1 : la Region

» College 2 : les EPCI (délégation des
principales communautes de la Region,
proposéee par 'AACF)

» College 3 : les réseaux consulalres, la
CRESS et les poOles de competitivite

» College 4 : les services et opérateurs
de I'Etat

» College 5 : I'Enseignement Supérieur
et Recherche

» College 6 : les organismes financiers

Et des compétences larges

Les six comités thématiques de
Dev'up sont les suivants :

» Export

« Accompagnementdes entreprisesde
tailles intermédiaires et entreprises
en croissance

« Valorisation de la recherche et inno-
vation

« Attractivité et promotion economique

» Valorisation des produits locaux

* Numerique

REGION CENTRE-VAL DE LOIRE BILAN SRDEII
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La Région mise également fortement
sur la proximité :

6 antennes Dev'Up ont été installées
a Chartres, Bourges, Chateauroux,
Tours, Blois et Orléans, en lien avec les
chambres consulaires.

Veéritable réseau technique, opérationnel
et de consell, ces antennes de Dev up
agissent au plus pres des entreprises
et porteurs de projets du territoire,
offrant ainsi aux acteurs économiques
un interlocuteur de proximité pour
les orienter et les aider dans leurs
démarches.

UN PARTENARIAT
RENOUVELE

» 11 conventions de partenariat pour
13 EPCI ont été signées en 2017,
en particulier sur des thématiques
communes comme limmobilier, les
aides economiques, l'agriculture, le
tourisme, lattractivite et le marketing
territorial, les difficultés de recrute-
ment des entreprises.

1 EPCI sur 2 vote un réglement a
limmuobilier avec un abondement de
la Region.

1 EPCI sur 2 adopte le reglement de
la Région en faveur des TPE surtout
pour accompagner les commercants
et les artisans.

Ce partenariat permet une montée en
compeétences des animateurs écono-
miques (formation, mise en réseau...)
et une mellleure connaissance des
outils de financements regionaux et
des politiques.

« Sur le volet agricole signature de
conventions avec les Départements
du Cher, Eure-et-Loir, Indre et Loiret,
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« Signature de conventions cadre avec
lensemble du réseau consulaire :
CCI, CRMA, CRAC.

DES AIDES
SIMPLIFIEES ET
FACILES D'ACCES

¢ Adoption du nouveau cadre d'in-
tervention lors de la session de juin
2007 avec notamment la fusion des
dispositifs artisanat-industrie-services,
la simplification des procedures pour
les aides de faible montant et une in-
tervention a toutes les phases de la
vie de lentreprise.

¢ Une déclinaison de tous les régimes
d'aides européens sous la forme des
contrats d'appui aux projets (CAP) ou
Appels a projets thématiques (export,
innovation, conseil).

e des dispositifs complémentaires en
partenariat avec Bpi :

> le Fonds Régional d'innovation qui

permet un acces simplifie aux cré-

dits de l'Etat (FUI) et de la Région
pour les porteurs de projets colla-
boratifs (laboratoires, entreprises)
avec 1 seul dossier de demande de
financement, 1 seule instruction et
1 seul contrat.

> la creation du prét Croissance TPE
(cf paragraphe diversifier outils
d'ingénierie financiere)

e Un accompagnement renouvelé
de l'agriculture avec
> l'adoption de la stratégie agricole,
lors de la session de juin 2017
comprenant notamment le nou-
veau cadre d'intervention des CAP
filieres,
> lévolution du cadre de finance-
ment des projets d'investissement
en un cadre unigue intégrant les
CUMA. En 2017, 440 projets d'inves-
tissements productif agricole ou
de diversification agricole ont eté
accompagnes pour un montant de
44M€ d'aides de la Region et 2.3M€
du FEADER, dont 72 projets CUMA.



O

DIVERSIFIER
LES OUTILS DINGENIERIE
FINANCIERE

Développer de nouveaux
outils de capital investis-
sement pour répondre aux
besoins en fonds propre

e Lancement du Fonds Loire Valley
Invest, fonds d'amorcage spécifique
a destination des start-up, doté de
19.6 M€ pour la 1°¢ année,

v

19.6 M€

A DESTINATION
DES START-UP DANS
LE CADRE DU FONDS

LOIRE VALLEY INVEST

* En cours de finalisation la création
du Fonds Emergence Innovation2
qui sera doté par la Région de 1.5M£€.

Renforcer les outils

de préts ou de garantie
et ouverture du fonds
régional de garantie a
I'hétellerie-restauration,
commerces de proximité
et exploitants agricoles

e Création du Prét Croissance TPE,
prét participatif qui a pour objet de
renforcer la structure financiere de
lentreprise a loccasion d'un pro-
gramme d'investissement structurant.
Pour sa 1°¢ année de démarrage,
20 préts ont été accordés pour un
montant de 1.08M§,

Fonds de garantie : Une nouvelle
dotation a été accordée pour per-
mettre la continuité du fonds, son
extension a dautres secteurs et une
augmentation du plafonds des préts,

Sensibiliser la profession agricole :
organisation d'une conférence de
sensibilisation « les nouvelles solu-
tions de financement » a destination
des acteurs des filieres agricoles fin
déc 2016,

e Adoption du CAP filiere grande
culture avec notamment laction
« co-construire de nouveaux meca-
nismes dans un environnement ins-
table » et lancement de la réflexion
globale avec les partenaires sur les
outils de financement, la gestion du
risques et les nouvelles formes de
contractualisation possibles.
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