
  
 

 

MA REGION 100% SANTE 
 

150 postes de médecins salariés en Centre-Val de Loire 
INSTALLATION DU GIP SANTE 

 

 

François BONNEAU, Président de la Région Centre-Val de Loire, 

Anne LECLERCQ, Vice-présidente de la Région Centre-Val de Loire  
déléguée à la Santé et aux Formations sanitaires et sociales, 

Pascal MENAGE, Président de l’ASSAD-HAD 

Anthony FUMARD, Directeur de l’APEC (Visio) 

présenteront  

le Groupement d’Intérêt Public PRO SANTE  
dans le prolongement de son installation et de sa présentation aux collectivités territoriales, 

à l’occasion d’une CONFERENCE DE PRESSE, 
en présence de 

Laurent HABERT, Directeur de l’ARS Centre-Val de Loire, 

Emmanuel VANNIER, Directeur de l’URPS, 

et Danièle DECLERCQ DULAC, Présidente de France Asso Santé  
 

le Mardi 7 Juillet 2020 à 16h45 
Hôtel de Région – salle Lentin 1 – 9 rue Saint Pierre-Lentin à Orléans (45) 

 

2019 : Une Plateforme de mobilisation et d’engagement pour « Une Région 100% Santé »  
 

Le Centre-Val de Loire se caractérise par une densité médicale parmi les plus faibles de France, avec un vieillissement 
accentué du corps médical. Face à ce constat, la Région Centre-Val de Loire figure parmi les premières collectivités territoriales à 
s’être mobilisée pour contribuer à remédier à ce problème de désertification médicale qui génère une vive fracture sociale et territoriale. 
La santé est un droit fondamental, et la Région Centre-Val de Loire s’est mobilisée pour mettre en œuvre des moyens et 
des interventions afin de relever le défi de l’accès à la santé :  

✓ 2012 : Adoption du Plan Santé régional 
✓ 2014 : Adoption du Plan Ambition Santé 2020 
✓ 2016 : Bilan d’étape et nouvelles perspectives à l’horizon 2020 
✓ 2017 : 35 mesures pour garantir l’accès aux soins pour tous 

Malgré la création en quelques années de près de 100 lieux de santé (MSP, centres de santé) rassemblant plus de 1 000 professionnels 
de santé sur le territoire régional, notre région manque encore de médecins et professionnels de santé, et le maillage territorial ne 
permet pas encore de répondre à tous les besoins. Pour porter la voix des territoires, le Conseil régional et le CESER ont engagé de 
juillet à octobre 2019 une mobilisation générale dont le premier acte a été un travail de concertation pour recueillir toutes les 
propositions et toutes les bonnes pratiques.  
En Novembre 2019, le Conseil régional a organisé une session plénière extraordinaire commune avec le CESER pour 
lancer la Plateforme de mobilisation et d’engagement pour une « région 100 % santé ». Il s’agit d’un projet fédérateur 
et inédit déclinant 4 grandes ambitions et 20 priorités, afin d’obtenir de l’État les décisions indispensables et de développer 
en région un programme d’actions puissant et mobilisant les collectivités et les acteurs locaux. 
 

PRIORITE 19 de la Plateforme « Une région 100% Santé » : Renforcer l’attractivité des territoires de la 
région en engageant la création d’ici 2025 de 150 postes de médecins salariés 
 

Au-delà de la fracture territoriale, la fracture sociale est une réalité dans l’accès aux soins qui appelle la mise en place 
de mesures pour lutter contre le renoncement aux soins trop souvent constaté pour nombre de nos concitoyens. 

Dans le cadre de la PLATEFORME DE MOBILISATION ET D’ENGAGEMENT « Une région 100% Santé », la 
Région Centre-Val de Loire s’est engagée à créer 150 emplois de médecins salariés en 5 ans, et à répartir 
ces créations en priorité dans les centres de santé sur les territoires les plus carencés. 

 

Avec la création du GIP PRO SANTE Centre-Val de Loire,  
les 1ers postes de médecins salariés vont pouvoir être créés et pourvus. 

 

 

Contacts Presse Région Centre-Val de Loire : 
kim.hamisultane@centrevaldeloire.fr / infopresse-conseilregional@centrevaldeloire.fr 
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