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TRANS’EUROPE CENTRE APPRENTISSAGE

BILAN PEDAGOGIQUE
ETABLISSEMENT

Nom de l'Etablissement____________________________________________________

Adresse_________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

Tél. ___________________________ Fax ______________ 
Nom et qualité du (des) responsable (s) du projet

_______________________________________Tél_________@mail______________

_______________________________________Tél_________@mail______________

Nom et qualité des accompagnateurs du projet (facultatif)

INFORMATIONS GENERALES SUR LE PROJET

Intitulé du projet_________________________________________________________

Lieu du séjour___________________________________ Pays____________________

Dates           du _________________ au _______________________

Nombre d'apprenti(e)s  ______  Classes concernées :____________________________  

Classe entière
□     Option commune
□       Groupe-projet
□
Forme du séjour

. appariement (n°_______date_____________)

□




. partenariat






□




. autre à préciser





□




_______________________________________________

Nom de l'établissement partenaire (éventuel)_________________________________

Adresse_______________________________________________________________

_____________________________________________________________________

Sans exigence de forme ou de présentation, le bilan pédagogique synthétique (2 à 3 pages) rédigé par les formateurs reflète fidèlement les actions et activités réalisées à l'occasion du séjour (avant, durant, après), leur intérêt pour les apprenti(e)s, tant sur le plan pédagogique que sur celui de leur épanouissement personnel. Il peut être accompagné d'un cdrom ou autres documents qui rendent compte de ce séjour.
Le bilan pédagogique doit être adressé à la Région Centre-Val de Loire (en 1 exemplaire)  et au Rectorat ou à la DRAF, (1 exemplaire) en envoi simultané, ainsi qu’à la CRMA ou l’ERL du Bâtiment pour les C.F.A. relevant de leurs compétences, dans les deux mois qui suivent le retour. 
EXEMPLE DE PRESENTATION À DEVELOPPER SUR 2 A 3 PAGES

L’ensemble des thèmes annoncés dans la fiche projet pourra être envisagé au regard des compétences en cours d’acquisition en entreprise et au CFA.
Rappel des objectifs pédagogiques et éducatifs du voyage

Déroulement du voyage (ce qui a été fait et comment)

Les résultats, l’impact sur la formation des apprentis

