
���� CARTE DES FORMATIONS DU CFA A LA RENTREE DE 2017

� EFFECTIFS ACCUEILLIS PAR LE CFA AU 01/01/2017

Apprentis 741

DIMA 37

Rapport Conventions CFA Annexe 2

DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES

CONVENTIONS PORTANT CREATION DES CFA 

CFA DES CHAMBRES DE METIERS ET DE L'ARTISANAT ET DE LA CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DU CHER

Géré par Association du Centre de Formation d’Apprentis des Chambres de Métiers de l’Artisanat et de la Chambre de Commerce et d’Industrie du Cher 

Mini Maxi

  BOUCHER CAP 8 28

  BOULANGER CAP 8 30

  CHARCUTIER-TRAITEUR CAP 8 10

  COIFFURE CAP 8 20

  COMMER.SERV.HOTEL-CAFE-RESTAURANT CAP 8 26

  CUISINE CAP 8 31

  EMPLOY.VENTE : PRDTS ALIMENTAIRES CAP 8 28

  EMPL.VENTE: PRDTS EQUIP.COURANT CAP 8 20

  ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE CAP Cher et Indre 8 8

  MAINT.VEHIC.OPTA VOIT.PARTICUL. CAP 8 16

  PATISSIER CAP 8 42

  PREP.& REAL. OUVRAGES ELECTRIQUES CAP 8 8

  REPARATION DES CARROSSERIES CAP 8 8

  PATIS.GLACE.CHOC.CONFIS.SP. (MC5) MC5 Départementale 8 22

  ARTS DE LA CUISINE BP 8 14

  ARTS SERVICE COMMERC.RESTAURATION BP 8 12

  BOULANGER BP 8 22

  COIFFURE BP 8 20

  ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE BP Cher et Indre 8 20

  PATISSIER CONFISEUR GLACIER TRAIT 
(recrutement 1an/2)

BTM Départementale 8 12

  COMMERCE BAC PRO Départementale 8 12

  MAINT.VEHIC.OPTA VOIT.PARTICUL. BAC PRO Cher et Indre 8 10

  ASS.DE GEST.DE PME PMI A REF.EURO BTS 8 14

  MANAGEMENT UNITES COMMERCIALES BTS 8 22

  NEGOCIATION ET RELATION CLIENT BTS 8 16

  CHARGE DES RESSOURCES HUMAINES TH2 8 20

  RESP DEVPT COMMERCIAL TH2 8 20

  RESPONSABLE DE LA DISTRIBUTION TH2 8 20

Régionale

Régionale

Aire de recrutement

Départementale

Départementale

Départementale

Spécialité
Diplôme 
préparé

Capacité d'accueil



CFA DES CHAMBRES DE METIERS ET DE L'ARTISANAT ET DE LA CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DU CHER

Géré par Association du Centre de Formation d’Apprentis des Chambres de Métiers de l’Artisanat et de la Chambre de Commerce et d’Industrie du Cher 

� BUDGET DU CFA - Compte financier 2016 5 380 745 €          

Convention 2017-

2022

(Base effectifs au 

01/01/2017)

� TAUX DE PRISE EN CHARGE REGIONAL - Convention 2018 : dispositions financières applicables à partir de 2018

Subvention

Conventionnelle 

Subvention 

exceptionnelle

TOTAL  hors THR 

(*)

Taux de prise en 

charge

Apprentis 2 285 379 € - €                          2 285 379 €          62,20%

DIMA 96 419 € 96 419 €                63,40%

(*) hors aides forfaitaires Transport, Hébergement et Restauration 

Commentaire : Il est proposé de maintenir le montant de la participation financière conventionnelle 2017 pour la convention 2018. Ce CFA bénéficie d'une situation 

financière saine : maîtrise des dépenses, bon niveau de collecte de la taxe d'apprentissage (780 K€ en 2017). Il développe également avec succès une offre de 

nouvelles formations orientées vers le bac + 2 et bac + 3. 

DISPOSITIONS FINANCIERES

Convention 2011-2017

(situation budgétaire 2017)

Convention 2018

(Base effectifs au 01/01/2017)

Subvention conventionnelle 

maximale hors THR

2 284 093 €                                  

96 412 €                                       

Les nouveaux taux de prise en charge sont calculés à partir des barèmes inscrits dans la convention - type 2018



���� CARTE DES FORMATIONS DU CFA A LA RENTREE DE 2017

� EFFECTIFS ACCUEILLIS PAR LE CFA AU 01/01/2017

Apprentis 1 170

DIMA

� BUDGET DU CFA - Compte financier 2016 5 528 653 €           

� TAUX DE PRISE EN CHARGE REGIONAL - Convention 2018 : dispositions financières applicables à partir de 2018

Subvention

Conventionnelle 

Subvention 

exceptionnelle

TOTAL  hors THR 

(*)

Taux de prise en 

charge

Apprentis 2 662 987 €           250 000 €              2 912 987 €           54,30%

DIMA

(*) hors aides forfaitaires Transport, Hébergement et Restauration 

Subvention conventionnelle 

maximale hors THR

2 875 235 €                                 

Les nouveaux taux de prise en charge sont calculés à partir des barèmes inscrits dans la convention - type 2018

Convention 2011-2017

(situation budgétaire 2017)

Convention 2018

(Base effectifs au 01/01/2017)

CONVENTIONS PORTANT CREATION DES CFA 

CFA INTERPROFESSIONNEL D'EURE ET LOIR

Géré par l'Association gestionnaire du CFA interprofessionnel d'Eure et Loir

DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES

DISPOSITIONS FINANCIERES

Mini Maxi

  BOUCHER CAP 8 24

  BOULANGER CAP 8 48

  CHARCUTIER-TRAITEUR CAP 8 12

  CHOCOLATIER CONFISEUR (en 1 an) CAP 8 10

  COIFFURE CAP 8 56

  COMMER.SERV.HOTEL-CAFE-RESTAURANT CAP 8 60

  CUISINE CAP 8 64

  EMPLOYE COMMERCE MULTISPECIALITES CAP 8 14

  EMPLOY.VENTE : PRDTS ALIMENTAIRES CAP 8 42

  EMPL.VENTE: PRDTS EQUIP.COURANT CAP 8 28

  MAINT.VEHIC.OPTA VOIT.PARTICUL. CAP 8 42

  PATISSIER CAP 8 70

  PEINTURE EN CARROSSERIE (en 1 an) CAP 8 14

  REPARATION DES CARROSSERIES CAP 8 28

  BOULANGERIE SPECIALISEE (MC5) MC5 8 12

  CUISINIER DESSERTS RESTAU. (MC5) MC5 8 12

  MAINT. SYST. EMBARQUES AUTOMOBILE MC5 8 12

  PATIS.GLACE.CHOC.CONFIS.SP. (MC5) MC5 8 14

  ARTS DE LA CUISINE BP 8 16

  ARTS SERVICE COMMERC.RESTAURATION BP 8 15

  BOULANGER BP 8 12

  COIFFURE BP 8 28

  COMMERCE BAC PRO 8 14

  MAINT.VEHIC.OPTA VOIT.PARTICUL. BAC PRO 8 24

  REPARATION DES CARROSSERIES BAC PRO 8 12

Campus de la CCI   NEGOCIATION ET RELATION CLIENT BTS Régionale 8 24

Départementale

Aire de recrutement

Départementale

Campus de la CCI

Capacité d'accueil

Départementale

Départementale

Régionale

Spécialité
Diplôme 
préparé

CFA Interprofessionnel d'Eure 
et Loir

Site de Formation      

CFA Interprofessionnel d'Eure et Loir



Commentaire : Il est proposé d'intégrer dans le nouveau financement conventionnel 212 K€ complémentaires attribués ces dernières années au CFA dans le cadre de 

l'équilibre budgétaire ; ces crédits complémentaires ayant un caractère structurel. Ces 212 K€ ont notamment permis au CFA d'adapter sa structure administrative et 

pédagogique et d'intégrer les coûts de fonctionnement liés à l'augmentation des surfaces du CFA (travaux réalisés entre 2007 et 2015). Ce CFA présente des ratios de 

gestion très bons : nombre d'apprentis par formateur : 24 / administratif : 90 ; coût pédagogique apprenti : 4 226 € ; etc :  



���� CARTE DES FORMATIONS DU CFA A LA RENTREE DE 2017

� EFFECTIFS ACCUEILLIS PAR LE CFA AU 01/01/2017

Apprentis 628

DIMA 32

� BUDGET DU CFA - Compte financier 2016 3 906 649 €           

� TAUX DE PRISE EN CHARGE REGIONAL - Convention 2018 : dispositions financières applicables à partir de 2018

Subvention

Conventionnelle 

Subvention 

exceptionnelle

TOTAL  hors THR 

(*)

Taux de prise en 

charge

Apprentis 1 901 491 €           - €                           1 901 491 €           67,90%

DIMA 125 700 €              - €                           125 700 €              95,60%

(*) hors aides forfaitaires Transport, Hébergement et Restauration 

Subvention conventionnelle 

maximale hors THR

1 902 015 €                                 

125 733 €                                    

Les nouveaux taux de prise en charge sont calculés à partir des barèmes inscrits dans la convention - type 2018

Convention 2011-2017

(situation budgétaire 2017)

Convention 2018

(Base effectifs au 01/01/2017)

CONVENTIONS PORTANT CREATION DES CFA

CFA DE LA CHAMBRE DE METIERS ET DE L'ARTISANAT DE L'INDRE

Géré par la Chambre de Métiers et de l'Artisanat de l'Indre

DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES

DISPOSITIONS FINANCIERES

Mini Maxi

  BOUCHER CAP 8 24

  BOULANGER CAP 8 30

  CHARCUTIER-TRAITEUR CAP 8 12

  CHOCOLATIER CONFISEUR CAP 8 12

  COIFFURE CAP 8 30

  COMMER.SERV.HOTEL-CAFE-RESTAURANT CAP 8 42

  CUISINE CAP 8 42

  EMPLOY.VENTE : PRDTS ALIMENTAIRES CAP 8 30

  EMPL.VENTE: PRDTS EQUIP.COURANT CAP 8 30

  MAINT.VEHIC.OPTA VOIT.PARTICUL. CAP 8 24

  PATISSIER CAP 8 30

  PEINTURE EN CARROSSERIE CAP 8 12

  REPARATION DES CARROSSERIES CAP 8 24

  EMPLOYE TRAITEUR (MC5) MC5 8 12

  MAINT. SYST. EMBARQUES AUTOMOBILE MC5 8 12

  ARTS DE LA CUISINE BP 8 14

  ARTS SERVICE COMMERC.RESTAURATION BP 8 14

  BOULANGER BP 8 15

  COIFFURE BP 8 30

  PATISSIER CONFISEUR GLACIER TRAIT BTM Départementale 8 12

  BOUCHER-CHARCUTIER-TRAITEUR BAC PRO Régionale 8 12

  COMMERCE BAC PRO Départementale 8 15

  BOULANGER BM 8 15

  COIFFEUR BM 8 15

Spécialité
Diplôme 
préparé

Aire de recrutement
Capacité d'accueil

Départementale

Régionale

Départementale

Départementale



Commentaire : Le CFA interprofessionnel de l'Indre évolue dans un territoire difficile aux plans démographique et économique. La Région a fait le choix de soutenir 

l'offre de formation en direction des jeunes et des petites entreprises auxquels le CFA apporte une offre de formation appréciée et adaptée. Au vu de ces éléments, il 

est proposé de reconduire le niveau d'intervention financière de 2017 pour la convention 2018. 



���� CARTE DES FORMATIONS DU CFA A LA RENTREE DE 2017

� EFFECTIFS ACCUEILLIS PAR LE CFA AU 01/01/2017

Apprentis 1 670

DIMA

CONVENTIONS PORTANT CREATION DES CFA 

CFA CAMPUS DES METIERS ET DE L'ARTISANAT D'INDRE ET LOIRE

Géré par la Chambre de Métiers et de l'Artisanat d'Indre et Loire

DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES

Mini Maxi

  BOUCHER CAP 8 45

  BOULANGER CAP 8 60

  CHARCUTIER-TRAITEUR CAP 8 30

  CHOCOLATIER CONFISEUR (en 1 an) CAP 8 30

  COIFFURE CAP 8 60

  CORDONNERIE MULTISERVICE CAP Régionale 8 12

  EMPLOY.VENTE : PRDTS ALIMENTAIRES CAP 8 75

  EMPL.VENTE: PRDTS EQUIP.COURANT CAP 8 15

  ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE CAP 8 45

  HORLOGERIE CAP 8 12

  MAINT.VEHIC.OPTC MOTOCYCLES CAP 8 15

  MAINT.VEHIC.OPTA VOIT.PARTICUL. CAP 8 45

  PATISSIER CAP 8 75

  PODO-ORTHESISTE CAP 8 12

  TAPISSIER-E AMEUBLEMENT EN DECOR

  TAPISSIER-E AMEUBLEMENT EN SIEGE

  METIERS DIVERS CAP Régionale

    ARMURERIE (FABRICAT. ET REPARAT.)

    ARTS & TECH.VERRE: VITRAILLISTE

    ARTS BOIS OP_A: SCULPTEUR ORNEMA.

    CONDUIT.SYS.IND.OPT.PROD.IND.TEXT 

    CONSTRUCTION DES CARROSSERIES

    CORDONNIER BOTTIER

    MAROQUINERIE

    OUVRIER ARCHETIER

    SELLERIE GENERALE

    SELLIER HARNACHEUR

    TAXIDERMISTE

    VANNERIE

  AIDE A DOMICILE (MC5) MC5 8 30

  BOULANGERIE SPECIALISEE (MC5) MC5 8 30

  COIFFURE COUPE COULEUR (MC5) MC5 8 30

  EMPLOYE TRAITEUR (MC5) MC5 8 15

  MAINT. SYST. EMBARQUES AUTOMOBILE MC5 8 24

  BOUCHER BP 8 30

  CHARCUTIER-TRAITEUR BP 8 15

  COIFFURE BP 8 45

  ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE BP 8 160

  HORLOGERIE BMA Régionale 8 12

  CORDONNIER BTM Régionale 8 12

  PATISSIER CONFISEUR GLACIER TRAIT BTM Départementale 8 15

  TAPISSIER DECORATEUR BTM Régionale 8 12

  VENTE PARFUMERIE COSMETIQUE TH4 Régionale 8 12

  ACCUEIL -RELATION CLIENTS USAGERS BAC PRO Régionale 8 30

  COMMERCE BAC PRO 8 30

  MAINT.VEHIC.OPTA VOIT.PARTICUL. BAC PRO 8 30

  MAINTEN.VEHIC. OPT.A VOIT.PARTIC. BTS 8 30

  MANAGEMENT UNITES COMMERCIALES BTS 8 45

  MET. ESTH.COSM.PARF. OPT.B MARQ. BTS 8 32

  SERVICES & PREST.SANIT.& SOCIAL BTS 8 15

Spécialité
Diplôme 
préparé

Aire de recrutement
Capacité d'accueil

CAP 8 12
Régionale

Départementale

Départementale

Départementale

Régionale

Départementale

Régionale

Départementale

Régionale

Départementale

Régionale



� BUDGET DU CFA - Compte financier 2016 9 513 863 €           

� TAUX DE PRISE EN CHARGE REGIONAL - Convention 2018 : dispositions financières applicables à partir de 2018

Subvention

Conventionnelle 

Subvention 

exceptionnelle

TOTAL  hors THR 

(*)

Taux de prise en 

charge

Apprentis 4 154 798 €           45 000 €                4 199 798 €           51,70%

DIMA

(*) hors aides forfaitaires Transport, Hébergement et Restauration 

Subvention conventionnelle 

maximale hors THR

4 286 171 €                                 

Les nouveaux taux de prise en charge sont calculés à partir des barèmes inscrits dans la convention - type 2018

Commentaire : Le CFA Campus des Métiers et de l'Artisanat d'Indre-et-Loire est le plus important centre de formation par apprentissage de la Région. Il développe 

une offre de formation allant du CAP au BTS dans de très nombreux secteurs professionnels dont certains sont uniques dans la région (tapissier, horloger). 

Ce CFA présente de bons indicateurs de gestion  : coût moyen formation apprenti de 4 160 € inférieur à la moyenne des CFA interprofessionnels :         4 236 € ; une 

bonne collecte de taxe d'apprentissage ; et un niveau de couverture des dépenses par la Région de 54,2% inférieur à la moyenne des CFA interprofessionnels : 

60,2%). 

Il est proposé d'intégrer dans le financement conventionnel 2018 une enveloppe de 135 K€ correspondant à la prise en charge de dédoublements de classes pour les 

CAP dans les secteurs de l'alimentation, de la vente, de la maintenance automobile et de la coiffure. Ces formations accueillent souvent des jeunes en difficultés 

scolaire. Les dédoublements visent à adapter les parcours de formation dans une dynamique de lutte contre les abandons en cours de cursus et d'accès à la 

qualification.

Convention 2011-2017

(situation budgétaire 2017)

Convention 2018

(Base effectifs au 01/01/2017)

DISPOSITIONS FINANCIERES



���� CARTE DES FORMATIONS DU CFA A LA RENTREE DE 2017

� EFFECTIFS ACCUEILLIS PAR LE CFA AU 01/01/2017

Apprentis 1 115

DIMA 22

DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES

CONVENTIONS PORTANT CREATION DES CFA 

CFA CHAMBRE DE METIERS ET DE L'ARTISANAT DE LOIR ET CHER

Géré par la CHAMBRE DE METIERS ET DE L’ARTISANAT DE LOIR ET CHER

Mini Maxi

  BOUCHER CAP 8 28

  BOULANGER CAP 8 30

  CHARCUTIER-TRAITEUR CAP 8 10

  COIFFURE CAP 8 20

  COMMER.SERV.HOTEL-CAFE-RESTAURANT CAP 8 26

  CUISINE CAP 8 31

  EMPLOY.VENTE : PRDTS ALIMENTAIRES CAP 8 28

  EMPL.VENTE: PRDTS EQUIP.COURANT CAP 8 20

  ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE CAP Cher et Indre 8 8

  MAINT.VEHIC.OPTA VOIT.PARTICUL. CAP 8 16

  PATISSIER CAP 8 42

  PREP.& REAL. OUVRAGES ELECTRIQUES CAP 8 8

  REPARATION DES CARROSSERIES CAP 8 8

  PATIS.GLACE.CHOC.CONFIS.SP. (MC5) MC5 Départementale 8 22

  ARTS DE LA CUISINE BP 8 14

  ARTS SERVICE COMMERC.RESTAURATION BP 8 12

  BOULANGER BP 8 22

  COIFFURE BP 8 20

  ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE BP Cher et Indre 8 20

  PATISSIER CONFISEUR GLACIER TRAIT 
(recrutement 1an/2)

BTM Départementale 8 12

  COMMERCE BAC PRO Départementale 8 12

  MAINT.VEHIC.OPTA VOIT.PARTICUL. BAC PRO Cher et Indre 8 10

  ASS.DE GEST.DE PME PMI A REF.EURO BTS 8 14

  MANAGEMENT UNITES COMMERCIALES BTS 8 22

  NEGOCIATION ET RELATION CLIENT BTS 8 16

  CHARGE DES RESSOURCES HUMAINES TH2 8 20

  RESP DEVPT COMMERCIAL TH2 8 20

Spécialité
Diplôme 
préparé

Capacité d'accueil

Départementale

Départementale

Départementale

Régionale

Régionale

Aire de recrutement



CFA CHAMBRE DE METIERS ET DE L'ARTISANAT DE LOIR ET CHER

Géré par la CHAMBRE DE METIERS ET DE L’ARTISANAT DE LOIR ET CHER

� BUDGET DU CFA - Compte financier 2016 5 794 090 €           

� TAUX DE PRISE EN CHARGE REGIONAL - Convention 2018 (dispositions financières applicables à partir de 2018)

Subvention

Conventionnelle 

Subvention 

exceptionnelle

TOTAL  hors THR 

(*)

Taux de prise en 

charge

Apprentis 2 762 547 € 88 000 €                2 850 547 €           53,00%

DIMA 62 131 € 62 131 €                97,70%

(*) hors aides forfaitaires Transport, Hébergement et Restauration 

Commentaire : En 2017 une subvention complémentaire de 88 K€ a été versée au CFA pour assurer l'équilibre budgétaire de l'établissement. 

Ces crédits ayant un caractère structurel, il est proposé de les intégrer dans le financement conventionnel lié aux nouvelles conventions 2018. 

Il est également proposé d'intégrer une somme de 26 K€ pour l'activité DIMA correspondant à la prise en charge du dédoublement des classes DIMA auparavant 

financés dans le cadre du dispositif Qualité. Le dédoublement ayant un caractère structurel il est donc proposé de l'intégrer dans le financement conventionnel DIMA. 

DISPOSITIONS FINANCIERES

Convention 2011-2017

(situation budgétaire 2017)

Convention 2018

(Base effectifs au 01/01/2017)

Subvention conventionnelle 

maximale hors THR

2 843 325 €                                 

88 319 €                                      

Les nouveaux taux de prise en charge sont calculés à partir des barèmes inscrits dans la convention - type 2018



���� CARTE DES FORMATIONS DU CFA A LA RENTREE DE 2017

� EFFECTIFS ACCUEILLIS PAR LE CFA AU 01/01/2017

Apprentis 1 047

DIMA 35

DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES

CONVENTIONS PORTANT CREATION DES CFA 

CFA INTERPROFESSIONNEL DU LOIRET

Géré par Chambre de métiers et de l’artisanat du Loiret

Mini Maxi

  AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION CAP 8 12

  BOUCHER CAP 8 36

  BOULANGER CAP 8 60

  CHARCUTIER-TRAITEUR CAP 8 12

  COIFFURE CAP
Loiret sauf Montargis 

Gien, Briare
8 56

  COMMER.SERV.HOTEL-CAFE-RESTAURANT CAP 8 48

  CUISINE CAP 8 60

  ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE CAP 8 12

  MAINT.VEHIC.OPTC MOTOCYCLES CAP 8 12

  MAINT.VEHIC.OPTA VOIT.PARTICUL. CAP
Loiret sauf Montargis 

Gien, Briare
8 36

  MAINT.MATERIELS OPT.C ESP. VERTS CAP Régionale 8 12

  PATISSIER CAP 8 84

  PEINTURE EN CARROSSERIE (en 1 an) CAP 8 20

  REPARATION DES CARROSSERIES CAP 8 24

  VENDEUR-MAGASINIER PIECES AUTO CAP Régionale 8 12

  AUX PROTHESE DENTAIRE CTM Régionale 8 12

  EMPLOYE TRAITEUR (MC5) MC5 8 12

  MAINT. SYST. EMBARQUES AUTOMOBILE MC5 8 12

  PATIS.GLACE.CHOC.CONFIS.SP. (MC5) MC5 8 28

  PATISSERIE BOULANGERE (MC5) MC5 Régionale 8 24

  ARTS DE LA CUISINE BP 8 12

  ARTS SERVICE COMMERC.RESTAURATION BP 8 12

  COIFFURE BP
Loiret sauf Montargis 

Gien, Briare
8 36

  ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE BP Départementale 8 48

  PATISSIER CONFISEUR GLACIER TRAIT BTM Départementale 8 12

  PROTHESISTE DENTAIRE BTM Régionale 8 12

  MAINT.VEHIC.OPTA VOIT.PARTICUL. BAC PRO
Loiret sauf Montargis 

Gien, Briare
8 24

  REPARATION DES CARROSSERIES BAC PRO Départementale 6 12

  MET. ESTH.COSM.PARF. OPT.B MARQ. BTS 8 14

  METIERS DE LA COIFFURE BTS 8 14

Spécialité
Diplôme 
préparé

Aire de recrutement
Capacité d'accueil

Départementale

Départementale

Départementale

Départementale

Départementale

Régionale



CFA INTERPROFESSIONNEL DU LOIRET

Géré par Chambre de métiers et de l’artisanat du Loiret

� BUDGET DU CFA - Compte financier 2016 5 658 951 €           

� TAUX DE PRISE EN CHARGE REGIONAL - Convention 2018 : dispositions financières applicables à partir de 2018

Subvention

Conventionnelle 

Subvention 

exceptionnelle

TOTAL  hors THR 

(*)

Taux de prise en 

charge

Apprentis 2 650 324 € 575 000 €              3 225 324 €           66,20%

DIMA 98 246 € 98 246 €                68,30%

(*) hors aides forfaitaires Transport, Hébergement et Restauration 

Commentaire : Il est proposé d'intégrer dans le financement conventionnel 465 K€ correspondant au déficit structurel constaté ces dernières années. Un montant 

de 110 K€ n'est pas intégré ; il correspond à la marge de progrès que doit réaliser le CFA en matière de collecte de taxe d'apprentissage. L'évolution de la 

performance du CFA en matière de collecte sera examinée chaque année dans le cadre du dialogue de gestion. Les coûts de formation n'appellent pas de remarques 

particulières ; ils sont dans la moyenne du secteur interprofessionne (4 300 €).

DISPOSITIONS FINANCIERES

Convention 2011-2017

(situation budgétaire 2017)

Convention 2018

(Base effectifs au 01/01/2017)

Subvention conventionnelle 

maximale hors THR

3 113 065 €                                 

98 250 €                                      

Les nouveaux taux de prise en charge sont calculés à partir des barèmes inscrits dans la convention - type 2018



���� CARTE DES FORMATIONS DU CFA A LA RENTREE DE 2017

� EFFECTIFS ACCUEILLIS PAR LE CFA AU 01/01/2017

Apprentis 412

DIMA

DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES

CONVENTIONS PORTANT CREATION DES CFA 

BTP CFA EURE-ET-LOIR

Géré par BTP CFA Centre-Val de Loire

Mini Maxi

  CARRELEUR MOSAISTE CAP 8 8

  COUVREUR CAP 8 32

  INSTALLATEUR SANITAIRE CAP 8 32

  INSTALLATEUR THERMIQUE CAP 8 16

  MACON CAP 8 48

  MENUISIER FABRICT MEN MOB AGENCMT CAP 8 16

  MENUISIER INSTALLATEUR CAP 8 16

  PEINTRE APPLICATEUR REVETEMENTS CAP 8 16

  PREP.& REAL. OUVRAGES ELECTRIQUES CAP 8 32

  ELECTRICIEN(NE) BP 8 16

  MACON BP 8 32

  MONTEUR INSTALL.GENIE CLIM.&SANIT BP 8 16

  TECH.ENERG.RENOUV.A EN.ELECTRIQUE

  TECH.ENERG.RENOUV.B EN.THERMIQUE

  FLUID.EN.DOM.OPTA GEN.CLIM.FLUID. BTS Régionale 8 12

Capacité d'accueil

MC4 Régionale 8

Départementale

Régionale

Aire de recrutement

8

Spécialité
Diplôme 
préparé



BTP CFA EURE-ET-LOIR

Géré par BTP CFA Centre-Val de Loire

� BUDGET DU CFA - Compte financier 2016 3 371 185 €           

Subvention

Conventionnelle 

Subvention 

exceptionnelle

TOTAL  hors THR 

(*)

Taux de prise en 

charge

Apprentis 865 392 € 673 500 € 1 538 892 €           76,10%

DIMA

(*) hors aides forfaitaires Transport, Hébergement et Restauration 

Commentaire : Les CFA du réseau BTP doivent faire face depuis 2012 à de lourdes difficultés directement liées à la situation très dégradée du secteur professionnel. 

La Région soutien activement les CFA du BTP afin de préserver l'outil de formation au service de jeunes et des entreprises. Dans le cadre des conventions 2018, il est 

proposé d'intégrer dans le financement conventionnel 549 K€ de subventions complémentaires attribuées ces dernières années pour assurer l'équilibre budgétaire 

du CFA. Cette disposition permettra de sécuriser le fonctionnement de l'établissement. Cependant, 124 K€ de subventions complémentaires ne sont pas intégrés, ils 

correspondent aux efforts que doit réaliser le CFA pour optimiser le niveau de son activité. Ces crédits seront négociés chaque année dans le cadre du dialogue de 

gestion au vu des efforts réalisés par le CFA.     

DISPOSITIONS FINANCIERES

Convention 2011-2017

(situation budgétaire 2017)

Convention 2018

(Base effectifs au 01/01/2017)

Subvention conventionnelle 

maximale hors THR

1 415 083 €                                 

� TAUX DE PRISE EN CHARGE REGIONAL - Convention 2018 : dispositions financières applicables à partir de 2018

Les nouveaux taux de prise en charge sont calculés à partir des barèmes inscrits dans la convention - type 2018



���� CARTE DES FORMATIONS DU CFA A LA RENTREE DE 2017

� EFFECTIFS ACCUEILLIS PAR LE CFA AU 01/01/2017

Apprentis 233

DIMA

DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES

CONVENTIONS PORTANT CREATION DES CFA 

BTP CFA INDRE ET CHER

Géré par BTP CFA Centre-Val de Loire

Mini Maxi

  CARRELEUR MOSAISTE CAP Indre et Cher 6 10

  CONSTRUCTEUR CANALISATIONS T.P.

  CONSTRUCTEUR DE ROUTES

  INSTALLATEUR SANITAIRE CAP Indre et Cher 8 15

  INSTALLATEUR THERMIQUE CAP Indre et Cher 8 16

  MACON CAP Indre et Cher 8 24

  MENUISIER FABRICT MEN MOB AGENCMT CAP Indre et Cher 8 16

  PEINTRE APPLICATEUR REVETEMENTS CAP Indre et Cher 8 24

  PREP.& REAL. OUVRAGES ELECTRIQUES CAP Départementale 8 16

  SERRURIER METALLIER CAP Régionale 8 14

  ELECTRICIEN(NE) BP 8 16

  MACON BP 8 16

  MENUISIER BP 8 16

  METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES BAC PRO 6 12

  TECHNICIEN BAT. : ORG.REAL.GROS O BAC PRO 8 12

Diplôme 
préparé

Spécialité

Régionale

Régionale

Capacité d'accueil
Aire de recrutement

CAP Régionale 8 16



BTP CFA INDRE ET CHER

Géré par BTP CFA Centre-Val de Loire

� BUDGET DU CFA - Compte financier 2016 2 311 275 €           

Subvention

Conventionnelle 

Subvention 

exceptionnelle

TOTAL  hors THR 

(*)

Taux de prise en 

charge

Apprentis 521 386 € 385 500 € 906 886 €              78,30%

DIMA

(*) hors aides forfaitaires Transport, Hébergement et Restauration 

Commentaire :   Les CFA du réseau BTP doivent faire face depuis 2012 à de lourdes difficultés directement liées à la situation très dégradée du secteur professionnel. 

La Région soutien activement les CFA du BTP afin de préserver l'outil de formation au service de jeunes et des entreprises. Dans le cadre des conventions 2018, il est 

proposé d'intégrer dans le financement conventionnel 297 K€ de subventions complémentaires attribuées ces dernières années pour assurer l'équilibre budgétaire 

du CFA. Cette disposition permettra de sécuriser le fonctionnement de l'établissement. Cependant, 88 K€ de subventions complémentaires ne sont pas intégrés, ils 

correspondent aux efforts que doit réaliser le CFA pour optimiser le niveau de son activité. Ces crédits seront négociés chaque année dans le cadre du dialogue de 

gestion au vu des efforts réalisés par le CFA. 

DISPOSITIONS FINANCIERES

Convention 2011-2017

(situation budgétaire 2017)

Convention 2018

(Base effectifs au 01/01/2017)

Subvention conventionnelle 

maximale hors THR

818 118 €                                    

� TAUX DE PRISE EN CHARGE REGIONAL - Convention 2018 : dispositions financières applicables à partir de 2018

Les nouveaux taux de prise en charge sont calculés à partir des barèmes inscrits dans la convention - type 2018



���� CARTE DES FORMATIONS DU CFA A LA RENTREE DE 2017

� EFFECTIFS ACCUEILLIS PAR LE CFA AU 01/01/2017

Apprentis 607

DIMA 15

� BUDGET DU CFA - Compte financier 2016 4 198 861 €           

� TAUX DE PRISE EN CHARGE REGIONAL - Convention 2018 : dispositions financières applicables à partir de 2018

Subvention

Conventionnelle 

Subvention 

exceptionnelle

TOTAL  hors THR 

(*)

Taux de prise en 

charge

Apprentis 1 296 584 €           599 500 €              1 896 084 €           65,70%

DIMA 33 697 €                - €                           33 697 €                54,70%

(*) hors aides forfaitaires Transport, Hébergement et Restauration 

Convention 2011-2017

(situation budgétaire 2017)

Convention 2018

(Base effectifs au 01/01/2017)

CONVENTIONS PORTANT CREATION DES CFA 

BTP CFA INDRE ET LOIRE

Géré par BTP CFA CENTRE-VAL DE LOIRE

DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES

DISPOSITIONS FINANCIERES

Subvention conventionnelle 

maximale hors THR

1 784 306 €                                 

33 723 €                                      

Les nouveaux taux de prise en charge sont calculés à partir des barèmes inscrits dans la convention - type 2018

Mini Maxi

  CARRELEUR MOSAISTE CAP 8 16

  CHARPENTIER BOIS CAP 8 16

  CONSTRUCTEUR CANALISATIONS T.P. CAP 8 16

  CONSTRUCTEUR DE ROUTES CAP 8 16

  COUVREUR CAP 8 32

  INSTALLATEUR SANITAIRE CAP 8 32

  INSTALLATEUR THERMIQUE CAP 8 32

  MACON CAP 8 32

  MAINTENANCE BATIMENTS DE COLLECT. CAP Régionale 8 16

  MENUISIER FABRICT MEN MOB AGENCMT CAP 8 32

  MENUISIER INSTALLATEUR CAP 8 32

  PEINTRE APPLICATEUR REVETEMENTS CAP 8 40

  PREP.& REAL. OUVRAGES ELECTRIQUES CAP 8 32

  SOLIER-MOQUETTISTE CAP 8 24

  TAILLEUR DE PIERRE CAP 8 16

  MACON DU BATI ANCIEN TP Régionale 8 12

  TECHN.INSTALL.SYST.ENERG.CLIMATIQ BAC PRO Régionale 8 12

  CARRELAGE MOSAIQUE BP 8 16

  MENUISIER BP 8 32

  MONTEUR INSTALL.GENIE CLIM.&SANIT BP 8 32

  PEINTRE APPLICATEUR REVETEMENTS BP 8 30

  TECH.ENERG.RENOUV.B EN.THERMIQUE MC4 Régionale 8 12

Spécialité
Diplôme 
préparé

Aire de recrutement
Capacité d'accueil

Départementale

Régionale

Départementale

Départementale

Régionale

Régionale



Commentaire : Les CFA du réseau BTP doivent faire face depuis 2012 à de lourdes difficultés directement liées à la situation très dégradée du secteur professionnel. 

La Région soutien activement les CFA du BTP afin de préserver l'outil de formation au service de jeunes et des entreprises. Dans le cadre des conventions 2018, il est 

proposé d'intégrer dans le financement conventionnel 488 K€ de subventions complémentaires attribuées ces dernières années pour assurer l'équilibre budgétaire 

du CFA. Cette disposition permettra de sécuriser le fonctionnement de l'établissement. Cependant, 111 K€ de subventions complémentaires ne sont pas intégrés. Ils 

correspondent aux efforts que doit réaliser le CFA pour optimiser le niveau de son activité. Ces crédits seront négociés chaque année dans le cadre du dialogue de 

gestion au vu des efforts réalisés par le CFA.     



���� CARTE DES FORMATIONS DU CFA A LA RENTREE DE 2017

� EFFECTIFS ACCUEILLIS PAR LE CFA AU 01/01/2017

Apprentis 466

DIMA 14

� BUDGET DU CFA - Compte financier 2016 4 023 300 €           

� TAUX DE PRISE EN CHARGE REGIONAL - Convention 2018 : dispositions financières applicables à partir de 2018

CONVENTIONS PORTANT CREATION DES CFA 

BTP CFA LOIR ET CHER

Géré par BTP CFA CENTRE-VAL DE LOIRE

DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES

DISPOSITIONS FINANCIERES

Mini Maxi

  CHARPENTIER BOIS CAP Départementale 8 15

  CONSTRUCTEUR BOIS (en 1 an) CAP Régionale 8 15

  COUVREUR CAP Départementale 8 36

  FERRONNIER D'ART CAP 1 an Régionale 8 15

  INSTALLATEUR SANITAIRE CAP 8 24

  INSTALLATEUR THERMIQUE (en 1 an) CAP 8 24

  MACON CAP 8 36

  MENUISIER FABRICT MEN MOB AGENCMT CAP 8 24

  PEINTRE APPLICATEUR REVETEMENTS CAP 8 24

  PLATRIER-PLAQUISTE CAP Régionale 8 24

  PREP.& REAL. OUVRAGES ELECTRIQUES CAP Départementale 8 15

  SERRURIER METALLIER CAP Régionale 8 24

  PLAQUISTE (MC5) MC5 8 15

  ZINGUERIE (MC5) MC5 8 24

  PLAQUISTE TP Régionale 8 15

  INTERV. SUR PATRIMOINE BATI OPT.A

  INTERV. SUR PATRIMOINE BATI OPT.B

  INTERV. SUR PATRIMOINE BATI OPT.C

  OUVRAGES DU BATIMENT METALLERIE BAC PRO 8 12

  TECHNICIEN CONSTRUCTEUR BOIS BAC PRO 8 12

  CHARPENTIER BOIS BP 8 15

  COUVREUR BP 8 24

  METALLIER BP 8 15

  METIERS PLATRE ET ISOLATION BP 8 15

  ENVELOPPE BATIM. : CONCEPT. REAL. BTS 8 12

  SYST. CONSTRUCTIFS BOIS & HABITAT BTS 8 12

BAC PRO 8 12

Diplôme 
préparé

Aire de recrutement
Capacité d'accueil

Départementale

Régionale

Régionale

Régionale

Régionale

Spécialité



Subvention

Conventionnelle 

Subvention 

exceptionnelle

TOTAL  hors THR 

(*)

Taux de prise en 

charge

Apprentis 946 447 €              401 500 €              1 347 947 €           62,30%

DIMA 36 243 €                - €                           36 243 €                63,00%

(*) hors aides forfaitaires Transport, Hébergement et Restauration 

Subvention conventionnelle 

maximale hors THR

1 301 027 €                                 

36 250 €                                      

Les nouveaux taux de prise en charge sont calculés à partir des barèmes inscrits dans la convention - type 2018

Commentaire : Les CFA du réseau BTP doivent faire face depuis 2012 à de lourdes difficultés directement liées à la situation très dégradée du secteur professionnel. 

La Région soutien activement les CFA du BTP afin de préserver l'outil de formation au service de jeunes et des entreprises. Dans le cadre des conventions 2018, il est 

proposé d'intégrer dans le financement conventionnel 354 K€ de subventions complémentaires attribuées ces dernières années pour assurer l'équilibre budgétaire 

du CFA. Cette disposition permettra de sécuriser le fonctionnement de l'établissement. Cependant, 47 K€ de subventions complémentaires ne sont pas intégrés. Ils 

correspondent aux efforts que doit réaliser le CFA pour optimiser le niveau de son activité. Ces crédits seront négociés chaque année dans le cadre du dialogue de 

gestion au vu des efforts réalisés par le CFA.     

Convention 2011-2017

(situation budgétaire 2017)

Convention 2018

(Base effectifs au 01/01/2017)



���� CARTE DES FORMATIONS DU CFA A LA RENTREE DE 2017

� EFFECTIFS ACCUEILLIS PAR LE CFA AU 01/01/2017

Apprentis 382

DIMA 11

� BUDGET DU CFA - Compte financier 2016 5 047 627 €           

� TAUX DE PRISE EN CHARGE REGIONAL - Convention 2018 : dispositions financières applicables à partir de 2018

Subvention

Conventionnelle 

Subvention 

exceptionnelle

TOTAL  hors THR 

(*)

Taux de prise en 

charge

Apprentis 806 454 €              777 500 €              1 583 954 €           75,80%

DIMA 27 065 €                - €                           27 065 €                59,90%

(*) hors aides forfaitaires Transport, Hébergement et Restauration 

Subvention conventionnelle 

maximale hors THR

1 348 959 €                                 

27 081 €                                      

Les nouveaux taux de prise en charge sont calculés à partir des barèmes inscrits dans la convention - type 2018

Convention 2011-2017

(situation budgétaire 2017)

Convention 2018

(Base effectifs au 01/01/2017)

CONVENTIONS PORTANT CREATION DES CFA

BTP CFA LOIRET

Géré par BTP CFA CENTRE-VAL DE LOIRE

DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES

DISPOSITIONS FINANCIERES

Mini Maxi

  CARRELEUR MOSAISTE CAP 8 15

  CHARPENTIER BOIS CAP 8 15

  CONSTRUCTEUR BETON ARME BATIMENT CAP Régionale 8 15

  COUVREUR CAP 8 15

  INSTALLATEUR SANITAIRE CAP 8 30

  INSTALLATEUR THERMIQUE CAP 8 15

  MACON CAP 8 45

  MENUISIER FABRICT MEN MOB AGENCMT CAP 8 15

  MENUISIER INSTALLATEUR CAP 8 15

  PEINTRE APPLICATEUR REVETEMENTS CAP 8 30

  PREP.& REAL. OUVRAGES ELECTRIQUES CAP 8 15

  COFFREUR BANCHEUR TP 8 12

  FACADIER PEINTRE TP 8 12

  MACON BP 8 30

  MONTEUR INSTALL.GENIE CLIM.&SANIT BP 8 30

  PEINTRE APPLICATEUR REVETEMENTS BP 8 30

  PEINTURE DECORATION (MC4) MC4 Régionale 8 16

  AMENAGEMENT FINITION BATIMENT BAC PRO Régionale 8 15

  AMENAGEMENT FINITION BTS Régionale 8 15

  RESPONSABLE CHANTIER BATIMENT TP TH3 Régionale 8 15

Régionale

Spécialité
Diplôme 
préparé

Aire de recrutement

Départementale

Capacité d'accueil

Départementale

Régionale



Commentaire : Les CFA du réseau BTP doivent faire face depuis 2012 à de lourdes difficultés directement liées à la situation très dégradée du secteur professionnel. 

La Région soutien activement les CFA du BTP afin de préserver l'outil de formation au service de jeunes et des entreprises. Dans le cadre des conventions 2018, il est 

proposé d'intégrer dans le financement conventionnel 542 K€ de subventions complémentaires attribuées ces dernières années pour assurer l'équilibre budgétaire 

du CFA. Cette disposition permettra de sécuriser le fonctionnement de l'établissement. Cependant, 235 K€ de subventions complémentaires ne sont pas intégrés. Ils 

correspondent aux efforts que doit réaliser le CFA pour optimiser le niveau de son activité. Ces crédits seront négociés chaque année dans le cadre du dialogue de 

gestion au vu des efforts réalisés par le CFA.    

Le CFA bénéficie par ailleurs d'une aide annuelle de la Région de 300 K€ au titre de son hébergement mutualisé avec 3 autres CFA. Cette aide est versée sous forme 

de subvention spécifique ; elle est comprise dans les 1 883 954 €.



���� CARTE DES FORMATIONS DU CFA A LA RENTREE DE 2017

� EFFECTIFS ACCUEILLIS PAR LE CFA AU 01/01/2017

Apprentis 319

DIMA

� BUDGET DU CFA - Compte financier 2016 2 485 291 €           

� TAUX DE PRISE EN CHARGE REGIONAL - Convention 2018 : dispositions financières applicables à partir de 2018

Subvention

Conventionnelle 

Subvention 

exceptionnelle

TOTAL  hors THR 

(*)

Taux de prise en 

charge

Apprentis 398 893 €              150 000 €              548 893 €              38,70%

DIMA

(*) hors aides forfaitaires Transport, Hébergement et Restauration 

Convention 2011-2017

(situation budgétaire 2017)

Convention 2018

(Base effectifs au 01/01/2017)

CONVENTIONS PORTANT CREATION DES CFA 

CFA DE L'ASSOCIATION OUVRIERE DES COMPAGNONS DU DEVOIR DU TOUR DE FRANCE

Géré par Association Ouvrière des Compagnons du Devoir du Tour de France

DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES

DISPOSITIONS FINANCIERES

Subvention conventionnelle 

maximale hors THR

549 155 €                                    

Les nouveaux taux de prise en charge sont calculés à partir des barèmes inscrits dans la convention - type 2018

Commentaire : Il est proposé d'intégrer dans le financement conventionnel 2018 la subvention complémentaire de 150 000 € ; celle-ci ayant un caractère structurel. 

Il est important de noter la très bonne collecte de taxe d'apprentissage du CFA qui représente 50% des ressources de l'établissement. 

Mini Maxi

  BOULANGER CAP 8 30

  CHARPENTIER BOIS CAP 8 18

  COUVREUR CAP 8 25

  INSTALLATEUR SANITAIRE

  INSTALLATEUR THERMIQUE

  MACON CAP 8 18

  MENUISIER FABRICT MEN MOB AGENCMT CAP 8 20

  PATISSIER CAP 8 30

  PEINTRE APPLICATEUR REVETEMENTS CAP 8 16

  SERRURIER METALLIER CAP 8 16

  CONSTRUCTION DES CARROSSERIES BAC PRO 8 15

  MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST. BAC PRO 8 15

  GESTION PRODUCTION INDUSTRIELLE LP 8 15

Spécialité
Diplôme 
préparé

Aire de recrutement
Capacité d'accueil

8CAP 16

Régionale



���� CARTE DES FORMATIONS DU CFA A LA RENTREE DE 2017

� EFFECTIFS ACCUEILLIS PAR LE CFA AU 01/01/2017

Apprentis 769

DIMA 50

DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES

CONVENTIONS PORTANT CREATION DES CFA 

CFA TOURS ALTERNANCE FORMATION

Géré par TOURS ALTERNANCE FORMATION

Mini Maxi

  AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION CAP 8 8

  CUISINE CAP 8 95

  COMMER.SERV.HOTEL-CAFE-RESTAURANT CAP 8 95

  EMPLOYE COMMERCE MULTISPECIALITES CAP 8 30

  EMPL.VENTE: PRDTS EQUIP.COURANT CAP 8 30

  EMPLOY.VENTE : PRDTS ALIMENTAIRES CAP 8 15

  PEINTURE EN CARROSSERIE

  REPARATION DES CARROSSERIES

  CUISINIER DESSERTS RESTAU. (MC5) MC5 8 24

  EMPLOYE BARMAN (MC5) MC5 8 14

  SOMMELLERIE (MC5) MC5 8 14

  ACCUEIL-RECEPTION (MC4) MC4 8 12

  ASSIST.CONSEIL VENT.DISTANC.(MC4) MC4 8 10

  TECHNIC.ASCENSORIST. SERV.-MODERN MC4 8 14

  ARTS DE LA CUISINE

  ARTS SERVICE COMMERC.RESTAURATION

  COMMERCE BAC PRO Départementale 8 30

  CUISINE

  COMMERC. SERVICES EN RESTAURATION

  REPARATION DES CARROSSERIES BAC PRO Départementale 8 10

  TCHNI REPARATION ASCENCEURS TH4 Régionale 8 25

  HOTEL.REST.OP_A:MERCATQ GEST.HOT.

  HOTEL.REST.OP_B:ART CUL.TABL.SERV

CAP 8 39

BTS Régionale 8 30

BAC PRO Régionale 8 28

BP 8 50

Spécialité
Diplôme 
préparé

Aire de recrutement
Capacité d'accueil

Régionale

Départementale

Régionale

Départementale



CFA TOURS ALTERNANCE FORMATION

Géré par TOURS ALTERNANCE FORMATION

� BUDGET DU CFA - Compte financier 2016 4 893 732 €           

� TAUX DE PRISE EN CHARGE REGIONAL - Convention 2018 : dispositions financières applicables à partir de 2018

Subvention

Conventionnelle 

Subvention 

exceptionnelle

TOTAL  hors THR 

(*)

Taux de prise en 

charge

Apprentis 2 051 035 € 212 000 €              2 263 035 €           62,60%

DIMA 143 347 € 143 347 €              78,90%

(*) hors aides forfaitaires Transport, Hébergement et Restauration 

Commentaire : Il est proposé d'intégrer 210 K€ dans le nouveau financement conventionnel. Ce montant correspondant au déficit structurel constaté ces dernières 

années. La prise en charge de ce déficit permettra au CFA de maintenir une situation financière saine. Les coûts de formation s'inscrivent dans la moyenne régionale 

des CFA du secteur interprofessionnel. 

Il est également proposé d'Intégrer 19 K€ sur l'activité DIMA correspondant à la prise en charge du dédoublement des classes DIMA auparavant financé dans le cadre 

du dispositif régional Qualité. Ces actions ayant un caractère pérenne, il serait opportun de l'intégrer dans le financement conventionnnel.

DISPOSITIONS FINANCIERES

Convention 2011-2017

(situation budgétaire 2017)

Convention 2018

(Base effectifs au 01/01/2017)

Subvention conventionnelle 

maximale hors THR

2 261 145 €                                 

162 139 €                                    

Les nouveaux taux de prise en charge sont calculés à partir des barèmes inscrits dans la convention - type 2018



���� CARTE DES FORMATIONS DU CFA A LA RENTREE DE 2017

� EFFECTIFS ACCUEILLIS PAR LE CFA AU 01/01/2017

Apprentis 464

DIMA

DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES

CONVENTIONS PORTANT CREATION DES CFA 

CFA ORLEANS METROPOLE

Géré par METROPOLE ORLEANS METROPOLE

Mini Maxi

  EBENISTE 16 Régionale 8 8

  EMPLOYE COMMERCE MULTISPECIALITES

  EMPLOY.VENTE : PRDTS ALIMENTAIRES

  EMPL.VENTE: PRDTS EQUIP.COURANT

  ACCOMPAG. EDUCATIF PETITE ENFANCE 48 Régionale 8 24

  TP INSTAL RESEAUX CABLES DE COM 12 Régionale 8 12

  ACCUEIL -RELATION CLIENTS USAGERS 60 Régionale 8 20

  COMMERCE 150
Départementale sauf 
Montargis, Gien et 

Briare
8 50

  METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 60 Régionale 8 20

  SERVICES DE PROXIMITE VIE LOCALE 16 Régionale 8 8

  SYST.NUM.OPT.A SURETE SECURITE

  SYST.NUM.OPT.B AUD.RES.EQUIP.DOM.

  SYST.NUM.OPT.C RES.INF.SYST.COMM.

  VENTE (PROSPECT.NEGO.SUIV.CLIENT) 36 Régionale 8 12

  TECHN DES RSX CABLES DE COMMUNICA 12 Régionale 8 12

  FLUID.EN.DOM.OP.C DOMOT.BAT.COMM. 24 8 12

  PROFESSIONS IMMOBILIERES 48 8 24

  TOURISME 36 8 18

Régionale 8 1854

Régionale 

Départementale sauf 
Montargis, Gien et 

Briare
150 8 75

Spécialité
Effectif 
maxi (en 

stock) (2)
Aire de recrutement

Capacité d'accueil



CFA ORLEANS METROPOLE

Géré par METROPOLE ORLEANS METROPOLE

� BUDGET DU CFA - Compte financier 2016 2 884 472 €

� TAUX DE PRISE EN CHARGE REGIONAL - Convention 2018 : dispositions financières applicables à partir de 2018

Subvention

Conventionnelle 

Subvention 

exceptionnelle

TOTAL  hors THR 

(*)

Taux de prise en 

charge

Apprentis 1 341 353 € - €                           1 341 353 €           55,20%

DIMA

(*) hors aides forfaitaires Transport, Hébergement et Restauration 

Commentaire : Ce CFA fait l'objet d'une gestion rigoureuse. A noter une participation financière importante d'Orléans Métropole au financement du CFA : 800 K€ par 

an puis 900 K€ en 2017. Il est proposé de maintenir pour la convention 2018, le niveau de financement actuel.

DISPOSITIONS FINANCIERES

Convention 2011-2017

(situation budgétaire 2017)

Convention 2018

(Base effectifs au 01/01/2017)

Subvention conventionnelle 

maximale hors THR

1 341 045 €                                 

Les nouveaux taux de prise en charge sont calculés à partir des barèmes inscrits dans la convention - type 2018



���� CARTE DES FORMATIONS DU CFA A LA RENTREE DE 2017

� EFFECTIFS ACCUEILLIS PAR LE CFA AU 01/01/2017

Apprentis 288

DIMA 10

DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES

CONVENTIONS PORTANT CREATION DES CFA 

CFA REGIONAL DES MAISONS FAMILIALES RURALES DE LA REGION CENTRE VAL DE LOIRE

Géré par Fédération Régionale des Maisons Familiales Rurales de la Région Centre Val de Loire et Ile-de-France

Mini Maxi

  ACCOMPAG. EDUCATIF PETITE ENFANCE CAP 8 12

  SERVICES AUX PERS VTE ESP RURAL CAPA 5 5

  TRAVAUX FORESTIERS CAPA 5 8

  FORET BAC PRO AG. 5 5

Neuvy le Roi (37)   TECHN CONSEIL DE VENTE ANIMALERIE BAC PRO Régionale 5 5

Noyant-de-Touraine (37)   ANALYSE CDTE STRAT ENTREP AG ACSE BTSA Régionale 8 12

  MAINT.MATERIELS OPT.A AGRICOLES

  MAINT.MATERIELS OPT.B TP & MANUT.

  MAINT.VEHIC.OPTA VOIT.PARTICUL. CAP Départementale 8 24

  MAINT.MATERIELS OPT.A AGRICOLES

  MAINT.MATERIELS OPT.B TP MANUTEN.

  MAINT.MATER OPT.C PARCS JARDINS

  MAINT.VEHIC.OPTA VOIT.PARTICUL. BAC PRO Départementale 8 24

  MAINT.INST.OLEOHYDRAU.PNEUM.(MC4) MC 8 24

  MAINT. MATER. CONSTRUC. MANUTENT. BTS 8 12

  TECH. SERVIC. MATERIELS AGRICOLES BTS 8 24

Val de l'Indre (37)   JARDINIER PAYSAGISTE CAPA Régionale 8 10

St-Firmin-des-Prés (41)   MAINT.MATERIELS OPT.C ESP. VERTS CAP Régionale 8 12

Chaingy (45)   MAINTENANCE BATIMENTS DE COLLECT. CAP Régionale 8 12

Gien (45)   JARDINIER PAYSAGISTE CAPA Régionale 8 10

Ste-Geneviève des Bois (45)   ACCOMPAG. EDUCATIF PETITE ENFANCE CAP Régionale 8 12

Site de Formation      Spécialité
Diplôme 
préparé

Aire de recrutement
Capacité d'accueil

Bourgueil (37) Régionale

Lochois (37)

CAP Régionale 8

Sorigny (37)

Régionale

Régionale

48

BAC PRO 8 48Régionale

Neuvy le Roi (37)

Noyant-de-Touraine (37)

Bourgueil (37)

Lochois (37)

Gien (45)

Ste-Geneviève des Bois (45)

St-Firmin-des-Prés (41)

Chaingy (45)

Sorigny (37)

Val de l'Indre (37)



CFA REGIONAL DES MAISONS FAMILIALES RURALES DE LA REGION CENTRE VAL DE LOIRE

Géré par Fédération Régionale des Maisons Familiales Rurales de la Région Centre Val de Loire et Ile-de-France

� BUDGET DU CFA - Compte financier 2016 2 725 354 €           

� TAUX DE PRISE EN CHARGE REGIONAL - Convention 2018 : dispositions financières applicables à partir de 2018

Subvention

Conventionnelle 

Subvention 

exceptionnelle

TOTAL  hors THR 

(*)

Taux de prise en 

charge

Apprentis 957 872 € 180 000 €              1 137 872 €           76,70%

DIMA 34 232 € 34 232 €                83,30%

(*) hors aides forfaitaires Transport, Hébergement et Restauration 

Commentaire : Le CFA régional des MFR coordonne depuis 2012 l'ensemble des activités apprentissage développées par le réseau des maisons familiales sur le 

territoire régional. 

Il est proposé d'intégrer dans le financement conventionnel l'enveloppe de 180 K€ de subventions complémentaires correspondant au frais de coordination 

(adminstratif, pédagogique et comptable) des antennes du CFA.

DISPOSITIONS FINANCIERES

Convention 2011-2017

(situation budgétaire 2017)

Convention 2018

(Base effectifs au 01/01/2017)

Subvention conventionnelle 

maximale hors THR

1 137 553 €                                 

34 236 €                                      

Les nouveaux taux de prise en charge sont calculés à partir des barèmes inscrits dans la convention - type 2018



���� CARTE DES FORMATIONS DU CFA A LA RENTREE DE 2017

� EFFECTIFS ACCUEILLIS PAR LE CFA AU 01/01/2017

Apprentis 225

DIMA

� BUDGET DU CFA - Compte financier 2016 1 220 092 €           

� TAUX DE PRISE EN CHARGE REGIONAL - Convention 2018 : dispositions financières applicables à partir de 2018

Subvention

Conventionnelle 

Subvention 

exceptionnelle

TOTAL  hors THR 

(*)

Taux de prise en 

charge

Apprentis 633 571 €              633 571 €              59,40%

DIMA

(*) hors aides forfaitaires Transport, Hébergement et Restauration 

Convention 2011-2017

(situation budgétaire 2017)

Convention 2018

(Base effectifs au 01/01/2017)

CONVENTIONS PORTANT CREATION DES CFA 

CFA EST LOIRET

Géré par le Syndicat Intercommunal à Vocation Unique - CFA EST LOIRET

DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES

DISPOSITIONS FINANCIERES

Subvention conventionnelle 

maximale hors THR

633 840 €                                    

Les nouveaux taux de prise en charge sont calculés à partir des barèmes inscrits dans la convention - type 2018

Commentaire : Il est proposé de reconduire pour la convention 2018, le niveau de financement actuellement apporté par la Région au CFA Est Loiret. Cet 

établissement présente un coût moyen formation (coût pédagogique) maîtrisé de 4 131 € par apprenti. Il peine à percevoir la taxe d'apprentissage : le CFA n'est pas 

rattaché à un OCTA et il travaille avec de petites entreprises qui génèrent peu de taxe. 

Mini Maxi

  COIFFURE CAP 8 28

  EMPLOY.VENTE : PRDTS ALIMENTAIRES

  EMPL.VENTE: PRDTS EQUIP.COURANT

  MAINT.VEHIC.OPTA VOIT.PARTICUL. CAP 8 24

  COIFFURE BP
Bassin Montargis, Gien, 

Briare
8 14

  COMMERCE
Bassin Montargis, Gien, 

Briare

  VENTE (PROSPECT.NEGO.SUIV.CLIENT) Régionale

  MAINT.VEHIC.OPTA VOIT.PARTICUL. BAC PRO
Bassin Montargis, Gien, 

Briare
8 20

  TECHNICO-COMMERCIAL BTS Régionale 8 24

Spécialité
Diplôme 
préparé

Aire de recrutement
Capacité d'accueil

CAP 8 28
Bassin Montargis, Gien, 

Briare

BAC PRO 8 14



���� CARTE DES FORMATIONS DU CFA A LA RENTREE DE 2017

� EFFECTIFS ACCUEILLIS PAR LE CFA AU 01/01/2017

Apprentis 249

DIMA

� BUDGET DU CFA - Compte financier 2016 2 392 230 €           

� TAUX DE PRISE EN CHARGE REGIONAL - Convention 2018 : dispositions financières applicables à partir de 2018

Subvention

Conventionnelle 

Subvention 

exceptionnelle

TOTAL  hors THR 

(*)

Taux de prise en 

charge

Apprentis 1 044 000 €           1 044 000 €           56,80%

DIMA

(*) hors aides forfaitaires Transport, Hébergement et Restauration 

Convention 2011-2017

(situation budgétaire 2017)

Convention 2018

(Base effectifs au 01/01/2017)

CONVENTIONS PORTANT CREATION DES CFA

CFSA HUBERT CURIEN

Géré par la Chambre de Commerce et d'Industrie du Cher

DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES

DISPOSITIONS FINANCIERES

Subvention conventionnelle 

maximale hors THR

1 043 768 €                                 

Les nouveaux taux de prise en charge sont calculés à partir des barèmes inscrits dans la convention - type 2018

Commentaire : Il est proposé de reconduire pour la convention 2018, le niveau actuel d'intervention de la Région. 

Le CFSA Hubert CURIEN propose des formations de niveau bac + 5 dont un titre d'ingénieur en partenariat avec l'INSA Val de Loire. 

Le niveau des formations proposées, la taille des entreprises avec lesquelles iltravaille et son rattachement au réseau des CCI, lui permettent de bénéficier de 

dotations importantes en taxe d'apprentissage (47% des ressources du CFSA).  

Mini Maxi

  MANAGER INGIE GVRNANCE DES RISQUE TH1 Régionale 8 15

  MANAGER INGIE QUALITE DVPT DURABL TH1 Régionale 8 15

  ENERGIE RISQUES ENVIRONNEMENT ING Régionale 45 78

Aire de recrutement
Capacité d'accueil

Spécialité
Diplôme 
préparé



���� CARTE DES FORMATIONS DU CFA A LA RENTREE DE 2017

� EFFECTIFS ACCUEILLIS PAR LE CFA AU 01/01/2017

Apprentis 266

DIMA

� BUDGET DU CFA - Compte financier 2016 4 007 265 €           

� TAUX DE PRISE EN CHARGE REGIONAL - Convention 2018 : dispositions financières applicables à partir de 2018

Subvention

Conventionnelle 

Subvention Ecole 

Ingénieur HEI

TOTAL  hors THR 

(*)

Taux de prise en 

charge

Apprentis 605 533 € 900 000 €              1 505 533 €           78,30%

DIMA

(*) hors aides forfaitaires Transport, Hébergement et Restauration 

Commentaire : Le CFA de la CCI de l'Indre propose des formations allant du BTS au titre d'ingénieur. 

Il est proposé de maintenir la participation financière conventionnelle 2017. A noter l'intégration dans le financement conventionnel des 900 K€ relatifs à l'école 

d'ingénieur HEI. La participation de la Région au financement de cette formation, initialement prévue pour 1,3 million d'€, a été réduite en raison des bonnes 

collectes de taxe d'apprentissage réalisées par le CFA ces dernières années ; le CFSA de la CCI 36 bénéficie en 2017 d'une collecte de taxe d'un montant de 1,7 million 

d'€.

DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES

DISPOSITIONS FINANCIERES

Convention 2011-2017

(situation budgétaire 2017)

Convention 2018

(Base effectifs au 01/01/2017)

Subvention conventionnelle 

maximale hors THR

1 505 934 €                                 

CONVENTIONS PORTANT CREATION DES CFA 

CFSA CAMPUS CENTRE CCI INDRE

Géré par CHAMBRE DE COMMERCE ET D’INDUSTRIE DE L’INDRE

Les nouveaux taux de prise en charge sont calculés à partir des barèmes inscrits dans la convention - type 2018

Mini Maxi

  MANAGEMENT UNITES COMMERCIALES BTS 8 30

  NEGOCIATION ET RELATION CLIENT BTS 8 30

  SERV.INFORMATIQ.ORGAN.OPT.SLAM BTS 8 20

  RESP DEVPT COMMERCIAL TH2 8 20

  RESPONSABLE DE LA DISTRIBUTION TH2 8 20

  ASSISTANCE TECHNIQUE D'INGENIEUR BTS Régionale 8 20

  MANAGER DES SI TH1 Régionale 8 30

  EHEI LILLE ET CENTRE ING Régionale 20 60

Régionale

Régionale

Aire de recrutementSite de Formation      

CFSA Campus Centre à 
Chateauroux (36)

Site Balsan à Châteauroux (36)

Capacité d'accueil
Spécialité

Diplôme 
préparé

Site Balsan à Châteauroux (36)

CFSA Campus Centre à Chateauroux (36)



���� CARTE DES FORMATIONS DU CFA A LA RENTREE DE 2017

� EFFECTIFS ACCUEILLIS PAR LE CFA AU 01/01/2017

Apprentis 1 397

DIMA

CONVENTIONS PORTANT CREATION DES CFA 

AFTEC FORMATION - CFSA

Géré par l'Association pour la Formation Technologique dans l'Enseignement Catholique

DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES

Mini Maxi

  COMPTABILITE ET GESTION BTS 8 18

  PROFESSIONS IMMOBILIERES BTS 8 16

  TOURISME BTS 8 16

  AGRO-PROD VEGETALES BTSA 8 18

  ANALYSE CDTE STRAT ENTREP AG ACSE BTSA 8 16

  SYST.NUMER. OPT.A INFORM.&RESEAUX BTS 8 12

  COMMERC. SERVICES EN RESTAURATION BAC PRO 8 12

  CUISINE BAC PRO 8 12

Lycée Bridet à Anet (28)   ANALYSES AGRI BIOLOG ET BIOTECHNO BTSA Régionale 8 16

  ASSURANCE BTS 8 16

  COMPTABILITE ET GESTION BTS 8 16

  GESTIONNAIRE DE PAIE TP 3 8 20

  COMMUNICATION BTS 8 30

  COMPTABILITE ET GESTION BTS 8 40

  NEGOCIATION ET RELATION CLIENT BTS 8 60

  COMPTABILITE ET GESTION DCG 8 20

Lycée St Gatien à Joué-les-
Tours (37)

  ETUDES ET ECONOMIE CONSTRUCTION BTS Régionale 8 16

  ASSISTANT DE MANAGER BTS 8 60

  ASS.DE GEST.DE PME PMI A REF.EURO BTS 8 40

  BANQUE CONSEIL.CLIENT.PARTICULIER BTS 8 14

  COMMUNICATION BTS 8 40

  CONTROL.INDUST.REGULAT.AUTOMATIQ BTS 8 16

  MAINTEN.SYST.OPT.B SYST.EN.FLUID. BTS 8 18

  MANAGEMENT UNITES COMMERCIALES BTS 8 60

  NEGOCIATION ET RELATION CLIENT BTS 8 60

  SERV.INFORMATIQ.ORGAN.OPT.SISR BTS 8 32

  SERV.INFORMATIQ.ORGAN.OPT.SLAM BTS 8 16

  SYST.NUMER. OPT.B ELECTRON.&COM. BTS 8 12

  GESTION-MAITRISE-EAU BTSA 8 14

  GESTION LP 8 60

  GESTION LP 8 12

  RESPONSABLE GESTION MASTER 8 20

  DROIT ECONOMIE GESTION MASTER 2 8 16

  GESTION-ADMINISTRATION BAC PRO 8 16

  COMPTABILITE ET GESTION BTS 8 20

  COMPTABILITE ET GESTION DCG 8 20

  COMPTABILITE ET GESTION DSCG 8 18

AFTEC site de Tours (37)

RégionaleLycée St Paul à Orléans (45)

Lycée Ste Solange à 
Châteauroux (36)

Lycée Notre Dame à St-
Maurice St-Germain (28)

Régionale

Lycée agricole de Nermont à 
Châteaudun (28)

CFSA de l'AFTEC site d'Orléans 
(45)

Régionale

Régionale

Régionale

Régionale

Lycée Notre Dame à Chartres 
(28)

Aire de recrutement
Capacité d'accueil

Régionale

Site de Formation      Spécialité
Diplôme 
préparé

Lycée Notre Dame à Chartres (28)

Lycée agricole de Nermont à Châteaudun (28)

Lycée Notre Dame à St-Maurice St-Germain (28)

Lycée Bridet à Anet (28)

Lycée Ste Solange à Châteauroux (36)

Lycée St Paul à Orléans (45)

AFTEC site de Tours (37)

CFSA de l'AFTEC site d'Orléans (45)

Lycée St Gatien à Joué-les-Tours (37)



� BUDGET DU CFA - Compte financier 2016 11 011 087 €        

� TAUX DE PRISE EN CHARGE REGIONAL - Convention 2018 : dispositions financières applicables à partir de 2018

Subvention

Conventionnelle 

Subvention 

exceptionnelle

TOTAL  hors THR 

(*)

Taux de prise en 

charge

Apprentis 6 825 277 €           6 825 277 €           70,20%

DIMA

(*) hors aides forfaitaires Transport, Hébergement et Restauration 

Convention 2011-2017

(situation budgétaire 2017)

Convention 2018

(Base effectifs au 01/01/2017)

DISPOSITIONS FINANCIERES

Subvention conventionnelle 

maximale hors THR

6 822 268 €                                 

Les nouveaux taux de prise en charge sont calculés à partir des barèmes inscrits dans la convention - type 2018

Commentaire : Le CFSA de l'AFTEC est avec le CFA des Université le "moteur" du développement de l'apprentissage dans le supérieur. Il devrait accueillir à la rentrée 

de 2017 près de 1 500 apprentis. Il développe son offre de formation sur l'ensemble du territoire régional dans le cadre de partenariats avec des lycées. 

d'un montant de 6 700 €, le coût formation par apprenti est en adéquation avec le niveau des formations proposées. 

Si la collecte de taxe d'apprentissage du CFA est correcte, la capacité de mobilisation de la taxe reste cependant limitée en raison : 

- de la petite taille de nombreuses entreprises partenaires du CFA : un tiers des apprentis sont formés dans des entreprises de - de 20 salariés et 47% sont formés 

dans des entreprises de - de 50 salariés,

- de l'absence de rattachement à un grand collecteur de taxe d'apprentissage.



���� CARTE DES FORMATIONS DU CFA A LA RENTREE DE 2017

DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES

CONVENTIONS PORTANT CREATION DES CFA 

CFA DES UNIVERSITES CENTRE VAL-DE LOIRE

Géré par Association gestionnaire du CFA des Universités Centre-Val de Loire

Mini Maxi

 GEA GEST. COMPTABLE FINANCIERE DUT 2 8 20

 GEA GEST. MANAGMT ORGANISATIONS DUT 2 8 20

 GENIE CIVIL -CONSTRUCTION DURABLE DUT 2 8 20

 MESURES PHYSIQUES DUT 2 8 20

 QLIO : QUAL,LOGIS INDUS ORGANISAT DUT 2 8 20

 COMPTABILITE ET PAYE LP 8 25

 ETS AGRICOLES ET GESTION DES RISQ LP 8 25

 EXPERTISE MESURE ENVIRONNEMENT LP 8 25

 GPI : LOGISTIQUE DE PROD LP 8 25

 MECA DEV PROJ INDUS LP 18 25

 METIERS COMPTA FISCALITE LP 8 25

 COMPTABILITE ET GESTION DCG 18 25

 COMPTABILITE ET GESTION DSCG 12 25

Collégium Sciences et 
Techniques de Bourges (18)

 EXPERTISE, METROLOGIE, DIAGNOSTIC MASTER 2 8 25

 GENIE ELEC INFO IND DUT 2 8 20

 GENIE INDUSTRIEL ET MAINTENANCE DUT 8 20

 GESTION LOGISTIQUE TRANSPORT DUT 2 8 20

 MAITRISE ENERJ ENERJ RENOUVELABLE LP 8 25

 MANAGEMNT CONDUITE UNITES PRODUC LP 8 25

 ORGANISATION GESTION DES ACHATS LP 8 25

 GENIE ELEC INFO IND DUT 2 8 20

 INNOV ENTREPRENEURIALES SOLIDAIRE LP 8 25

 SUPERVISION AUTOMAT RESEAUX LP 8 25

 GESTION LOGISTIQUE TRANSPORT DUT 8 25

 TECHNIQUES DE COMMERCIALISATION DUT 2 8 20

 GENIE ELEC INFO IND DUT 2 8 20

 ELECTRO ANALOGIQUE MICRO ELECTRO LP 8 25

 ENERJ RENOUV GESTION ENERJ ELECTR LP 8 25

 SYST AUTO RSX INDUSTRIELS LP 8 25

 GEA GEST. RESSOURCES HUMAINES DUT 2 8 20

 TECHNIQUES DE COMMERCIALISATION DUT 20 50

 AT COMM JOURNALISME LP 8 25

 CCE TECHNICO CCIAL LP 8 25

 COMMERCE DES VINS LP 8 25

 COMM INSTITUTIONNELLE DS LES ORG LP 8 25

 ENVIRONT GESTION DECHETS LP 8 25

 GRH DEVPT COMPTENCES ET FORM PROF LP 8 25

 HOTEL TOURISME RESTAURATION THEME LP 18 25

 MARKETING ET NTIC LP 8 25

 SANTE BIOLOGIE ANAL EXPERIMENTALE LP 8 25

 COMPTABILITE ET GESTION DSCG 12 25

 AUDIT ENTREPRISES INTERNATIONALES MASTER 25

 MANAGEMENT QUALITE PROJETS MASTER 25

 MANAGT PME ENTREPRENEURIAT MASTER 25

 MANAGT RH PERFORMANCE DURABLE MASTER 25

 MARKETING DES SERVICES MASTER 25

 METIERS BANQUE ET FINANCE MASTER 30

 MGT EQUIPES SANTE QLITE VIE TRAV MASTER 25

 ADMINISTRATION COLLECTIV LOCALES MASTER 2 8 25

 DROIT CONSEIL ET CONTENTIEUX MASTER 2 8 25

 ENVIRONT TERRITOIRES PAYSAGES MASTER 2 8 25

 JURISTE D'ETS COMMERCE FINANCE MASTER 2 8 25

IUT d'Issoudun (36)

Spécialité
Diplôme 
préparé

8

Site de Formation      
Capacité d'accueil

Collégium Sciences et Techniques de Bourges (18)

IUT de Châteauroux (36)

IUT de Bourges (18)

IUT d'Issoudun (36)

UFR Droit Economie et 
Sciences Sociales de Tours 
(37)

IUT de Chartres (28)

IUT de Châteauroux (36)

IUT de Chartres (28)

IUT de Bourges (18)

IUT de Tours Luthier (37)

IUT de Tours Grandmont (37)

IUT de Tours Grandmont (37)

IUT de Tours Luthier (37)



CFA DES UNIVERSITES CENTRE VAL-DE LOIRE

Géré par Association gestionnaire du CFA des Universités Centre-Val de Loire

� EFFECTIFS ACCUEILLIS PAR LE CFA AU 01/01/2017

Apprentis 1 546

DIMA

 JURISTE D'ETS COMMERCE FINANCE MASTER 2 8 25

 JURISTE ENTRE RELATIONS TRAVAIL MASTER 2 8 25

 MANAGEMENTADMINISTRATION DES ETS MASTER 2 8 25

 MANAGEMENT TERRITOIRES URBANISME MASTER 2 8 25

 METHODES TECHNQ ANALYSE SENSORIEL LP 8 25

 MATERIAUX MULTIFONCTIONNELS ENERJ MASTER 2 8 25

 QUALIT ENVIRONT PN ANIMALE MASTER 2 8 25

 BIO-INDUSTRIES ET BIOTECHNOLOGIES LP 8 25

 COSMETOLOGIE INDUSTRIELLE LP 8 25

 AMELIORATION CONTINUE PN INDUSTR LP 8 25

 CONTRL DEVPT DES MATERIAUX LP 8 25

 OPTOMETRIE BASSE VISION LP 8 25

 METIERS MULTIMEDIA INTERNET DUT 2 8 20

 RESEAUX ET TELECOMMUNICATIONS DUT 2 8 20

 ACTIV TK COMM SERV PRO MULTIMEDIA LP 8 25

 QUALITE SECURITE DES SI LP 8 25

 GEA GEST. COMPTABLE FINANCIERE DUT 2 8 20

 GENIE THERMIQUE ET ENERGIE DUT 2 8 24

 INFORMATIQUE DUT 2 8 20

 QLIO : QUAL,LOGIS INDUS ORGANISAT DUT 2 8 20

 CHIMIE ANALYSE CONTRÔLE LP 8 25

 CONCEPT PDTS AUTOMOB LP 8 25

 CONCEPT SYST AUTO CTRL ESSAIS LP 8 25

 GPI CHAINE LOGISTQ GLOBALE LP 8 25

 GRH DEVPT COMPTENCES ET FORM PROF LP 8 25

 METIERS COMPTA FISCALITE LP 8 25

 PROCEDES CHIMIQUES ET PARACHIMIQU LP 8 25

 RT INTRANET EXTRANET LP 8 25

 XPERT ENERGTIQ BAT ET SYST INDUST LP 8 25

 MARCHES PUBLICS ACHAT PUBLIC LP 8 25

 FINANCE CONTROLE DE GESTION MASTER 8 25

 COMPTA CONTROLE AUDIT MASTER 2 8 25

 DROIT ET POLITIQUE DE L'HABITAT MASTER 2 8 25

 DROIT MANAGEMENT PUBLIC LOCAL MASTER 2 8 25

 DROIT SOCIAL ET GRH MASTER 2 8 25

 GESTION LOCALE PATRIMOINE CULTURE MASTER 2 8 25

 MARK EVENEMENTIEL SPORTF CULTUREL MASTER 2 8 25

 METIERS ACCOMPAGNEMENT POLITIQUE MASTER 2 8 25

 MKTING PDT INNOVATION PAR SERV MASTER 2 8 25

 VALORISATION RESSOURCES VEGETALES LP 8 25

 AGROSC ENVIR TERRIT PAYSAGE FORET MASTER 2 8 25

 BIOACTIFS ET COSMETIQUES MASTER 2 8 25

 INSTRUMENT CTRL MANAGT SYSTEMES MASTER 2 8 25

 MANAGT PERFORMANCE INDUSTRIELLE (3) MASTER 2 8 25

 SI METIERS SOCIAL ASSURANCE MASTER 2 8 25

 STAPS ERGONOMIE DE LA MOTRICITE MASTER 2 8 25

 STRATEGIE KLITE EN CHIME ANALITIQ MASTER 2 8 25

 SYSTEMES D'INFORMATION REPARTIS MASTER 2 8 25

IUT de Blois Jaurès (41)

IUT de Blois Chocolaterie (41)

UFR Sciences et Techniques de 
Tours (37)

UFR Droit Economie et Sciences Sociales de Tours (37)

IUT d'Orléans (45)

Faculté Droit Economie Gestion 
d'Orléans (45)

Collégium Sciences et 
Techniques d'Orléans(45)

UFR Sciences et Techniques de Tours (37)

Faculté Droit Economie Gestion d'Orléans (45)

UFR Pharma de Tours (37)

Collégium Sciences et Techniques d'Orléans(45)

IUT d'Orléans (45)

UFR Pharma de Tours (37)

IUT de Blois Chocolaterie (41)

IUT de Blois Jaurès (41)



CFA DES UNIVERSITES CENTRE VAL-DE LOIRE

Géré par Association gestionnaire du CFA des Universités Centre-Val de Loire

� BUDGET DU CFA - Compte financier 2016 7 492 948 €           

� TAUX DE PRISE EN CHARGE REGIONAL - Convention 2018 : dispositions financières applicables à partir de 2018

Subvention

Conventionnelle 

Subvention 

exceptionnelle

TOTAL  hors THR 

(*)

Taux de prise en 

charge

Apprentis 2 400 000 € 2 400 000 €           21,30%

DIMA

(*) hors aides forfaitaires Transport, Hébergement et Restauration 

Commentaire : Le CFA des Universités Centre-Val de Loire fédère le développement de l'apprentissage au sein des universités. Il a connu un développement très 

important depuis sa création en 2004 ; avec près de 1 600 apprentis, il est le deuxième plus important CFA de la région. Il est avec le CFSA de l'AFTEC la "locomotive" 

du développement de l'apprentissage supérieur en région Centre-Val de Loire. 

 Le CFA des Universités Centre-Val de Loire bénéficie d'une bonne collecte de taxe d'apprentissage : 4,8 millions d'€ en 2017. 

Au vu de la situation financière de l'établissement, il est proposé de maintenir la participation financière conventionnelle 2017 pour la prochaine convention.

DISPOSITIONS FINANCIERES

Convention 2011-2017

(situation budgétaire 2017)

Convention 2018

(Base effectifs au 01/01/2017)

Subvention conventionnelle 

maximale hors THR

2 398 908 €                                 

Les nouveaux taux de prise en charge sont calculés à partir des barèmes inscrits dans la convention - type 2018



���� CARTE DES FORMATIONS DU CFA A LA RENTREE DE 2017

� EFFECTIFS ACCUEILLIS PAR LE CFA AU 01/01/2017

Apprentis 284

DIMA

� BUDGET DU CFA - Compte financier 2016 1 647 416 €           

� TAUX DE PRISE EN CHARGE REGIONAL - Convention 2018 : dispositions financières applicables à partir de 2018

Subvention

Conventionnelle 

Subvention 

exceptionnelle
TOTAL 

Taux de prise en 

charge

Apprentis 621 568 € 621 568 €              43,30%

DIMA

(*) hors aides forfaitaires Transport, Hébergement et Restauration 

CONVENTIONS PORTANT CREATION DES CFA 

CFA PHARMACIE

Géré par Association pour la Formation des Préparateurs en Pharmacie en Région Centre Val de Loire

Commentaire : Il est proposé d'intégrer 71 K€ de subventions complémentaires dans la convention 2018. Ce complément de financement intègre notamment la 

coordination des trois sites de formation du CFA (Bourges, Tours et Orléans). Ce CFA présente un coût moyen de formation bien maîtrisé de 4 411 € par apprenti. 

Les nouveaux taux de prise en charge sont calculés à partir des barèmes inscrits dans la convention - type 2018

DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES

DISPOSITIONS FINANCIERES

Convention 2011-2017

(situation budgétaire 2017)

Convention 2018

(Base effectifs au 01/01/2017)

Subvention conventionnelle 

maximale hors THR

692 299 €                                    

Mini Maxi

Antenne de Bourges (18)   PREPARATEUR EN PHARMACIE BP Régionale 8 50

  PREPARATEUR EN PHARMACIE BP 8 64

  PREPARATEUR EN PHARMACIE BP (prépa) 8 20

Antenne de Chambray les 
Tours (CHU) (37)

  PREPARATEUR PHARMACIE HOSPITALIER DE Régionale 8 20

  PREPARATEUR EN PHARMACIE BP 8 64

  PREPARATEUR EN PHARMACIE BP (prépa) 8 20

Antenne de Bourges (18)

Antenne de Joué-lès-Tours (37)

Antenne de Chambray les Tours (CHU) (37)

Antenne d'Orléans (45)

Régionale

Régionale

Spécialité

Antenne d'Orléans (45)

Antenne de Joué-lès-Tours 
(37)

Diplôme 
préparé

Aire de recrutement
Capacité d'accueil

Site de Formation      



���� CARTE DES FORMATIONS DU CFA A LA RENTREE DE 2017

� EFFECTIFS ACCUEILLIS PAR LE CFA AU 01/01/2017

Apprentis 149

DIMA

� BUDGET DU CFA - Compte financier 2016 1 871 182 €           

� TAUX DE PRISE EN CHARGE REGIONAL - Convention 2018 : dispositions financières applicables à partir de 2018

Subvention

Conventionnelle 

Subvention 

exceptionnelle

TOTAL  hors THR 

(*)

Taux de prise en 

charge

Apprentis 407 234 €              407 234 €              33,70%

DIMA

(*) hors aides forfaitaires Transport, Hébergement et Restauration 

Convention 2011-2017

(situation budgétaire 2017)

Convention 2018

(Base effectifs au 01/01/2017)

CONVENTIONS PORTANT CREATION DES CFA 

CFA BANQUES

Géré par l'Association Professionnelle Interbancaire pour la Formation par Apprentissage

DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES

DISPOSITIONS FINANCIERES

Subvention conventionnelle 

maximale hors THR

357 578 €                                    

Les nouveaux taux de prise en charge sont calculés à partir des barèmes inscrits dans la convention - type 2018

Commentaire : Le CFA de la banque bénéficie de moyens importants en taxe d'apprentissage apportés par le secteur bancaire (près de 5 000 € par apprenti).  Au vu 

de la situation financière du CFA, il est proposé de réduire de 50 K€ la participation financière de la Région pour la convention 2018. 

Mini Maxi

CFA interpro du Cher (18)   BANQUE CONSEIL.CLIENT.PARTICULIER BTS Régionale 8 15

CCI d'Eure-et-Loir (28)   BANQUE CONSEIL.CLIENT.PARTICULIER BTS Régionale 8 15

Institution ND La Riche (37)   BANQUE CONSEIL.CLIENT.PARTICULIER BTS Régionale 8 20

IAE Tours (37)   ABF CONSEIL GESTION CLIENT PART Licence Régionale 8 50

  BANQUE CONSEIL.CLIENT.PARTICULIER BTS 8 25

  CONSEILLER GESTIONNAIRE CLIENTELE Licence 8 30

CFA Banque (45)

Régionale

IAE Tours (37)

CCI d'Eure-et-Loir (28)

Institution ND La Riche (37)

Site de Formation      

CFA interpro du Cher (18)

CFA Banque (45)

Capacité d'accueil
Spécialité

Diplôme 
préparé

Aire de recrutement



���� CARTE DES FORMATIONS DU CFA A LA RENTREE DE 2017

� EFFECTIFS ACCUEILLIS PAR LE CFA AU 01/01/2017

Apprentis 111

DIMA

� BUDGET DU CFA - Compte financier 2016 1 339 105 €           

� TAUX DE PRISE EN CHARGE REGIONAL - Convention 2018 : dispositions financières applicables à partir de 2018

Subvention

Conventionnelle 

Subvention 

exceptionnelle
TOTAL 

Taux de prise en 

charge

Apprentis 191 635 € 191 635 €              32,40%

DIMA

(*) hors aides forfaitaires Transport, Hébergement et Restauration 

Commentaire : Il est proposé de maintenir la participation financière conventionnelle 2017 pour la nouvelle convention 2018. Ce CFA dispose de moyens importants 

en taxe d'apprentissage comme le montre le graphique ci-dessus.

DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES

DISPOSITIONS FINANCIERES

Convention 2011-2017

(situation budgétaire 2017)

Convention 2018

(Base effectifs au 01/01/2017)

Subvention conventionnelle 

maximale hors THR

191 419 €                                    

CONVENTIONS PORTANT CREATION DES CFA 

CFA PROPRETE INHNI CENTRE

Géré par Institut National de l’Hygiène et du Nettoyage Industriel

Les nouveaux taux de prise en charge sont calculés à partir des barèmes inscrits dans la convention - type 2018

Mini Maxi

  AGENT DE PROPRETE ET D'HYGIENE CAP Régionale 8 60

  HYGIENE PROPRETE STERILISATION BAC PRO Régionale 8 22

  MET. DES SERV. A L'ENVIRONNEMENT BTS Régionale 8 22

Diplôme 
préparé

Aire de recrutement
Capacité d'accueil

Spécialité



���� CARTE DES FORMATIONS DU CFA A LA RENTREE DE 2017

� EFFECTIFS ACCUEILLIS PAR LE CFA AU 01/01/2017

Apprentis 120

DIMA

� BUDGET DU CFA - Compte financier 2016 2 488 613 €           

� TAUX DE PRISE EN CHARGE REGIONAL - Convention 2018 : dispositions financières applicables à partir de 2018

Subvention

Conventionnelle 

Subvention 

exceptionnelle

TOTAL  hors THR 

(*)

Taux de prise en 

charge

Apprentis 292 620 €              292 620 €              39,70%

DIMA

(*) hors aides forfaitaires Transport, Hébergement et Restauration 

Subvention conventionnelle 

maximale hors THR

292 946 €                                    

Les nouveaux taux de prise en charge sont calculés à partir des barèmes inscrits dans la convention - type 2018

Commentaire : Le CFA des métiers des industries pharmaceutiques et cosmétiques, bénéficient des ressources importantes générées par la branches professionnelle 

en taxe d'apprentissage (1,4 million d'€ en 2017). Au vu de la situation financière du CFA, il est proposé de maintenir le niveau actuel de la participation financière de 

la Région pour la convention 2018.

Convention 2011-2017

(situation budgétaire 2017)

Convention 2018

(Base effectifs au 01/01/2017)

CONVENTIONS PORTANT CREATION DES CFA 

CFA des Métiers des Industries Pharmaceutiques et Cosmétiques

Géré par l'Institut des Métiers et Technologies – Industries Pharmaceutiques et Cosmétiques

DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES

DISPOSITIONS FINANCIERES

Mini Maxi

  TECH PHARMACIE COSME INDUSTRIELLE TH 4 Régionale 10 48

  TECH SUP PHARMA COSMETOLOJ INDUST TH 3 Régionale 10 48

  TECH SPE BIOPN INDUSTRIELLE TH 2 Régionale 10 48

Spécialité
Diplôme 
préparé

Capacité d'accueil
Aire de recrutement



���� CARTE DES FORMATIONS DU CFA A LA RENTREE DE 2017

� EFFECTIFS ACCUEILLIS PAR LE CFA AU 01/01/2017

Apprentis 27

DIMA

� BUDGET DU CFA - Compte financier 2016 210 291 €              

� TAUX DE PRISE EN CHARGE REGIONAL - Convention 2018 : dispositions financières applicables à partir de 2018

Subvention

Conventionnelle 

Subvention 

exceptionnelle
TOTAL 

Taux de prise en 

charge

Apprentis 54 722 € 54 722 €                27,50%

DIMA

(*) hors aides forfaitaires Transport, Hébergement et Restauration 

Commentaire : Il est proposé de maintenir la participation financière conventionnelle 2017 pour la nouvelle convention 2018. Ce CFA, adossé  au secteur de la 

chimie, dispose de moyens importants en taxe d'apprentissage comme le montre le graphique ci-dessus.

DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES

DISPOSITIONS FINANCIERES

Convention 2011-2017

(situation budgétaire 2017)

Convention 2018

(Base effectifs au 01/01/2017)

Subvention conventionnelle 

maximale hors THR

54 797 €                                      

CONVENTIONS PORTANT CREATION DES CFA

CFA AFI 24 CENTRE VAL-DE LOIRE

Géré par Association pour la Formation dans les Industries chimiques, para-chimiques, pharmaceutiques et biotechnologiques

Les nouveaux taux de prise en charge sont calculés à partir des barèmes inscrits dans la convention - type 2018

Mini Maxi

IUT ORLEANS (45)   IND CHIMIQ PHARMA CHIMIE FORMULAT LP Régionale 12 30

Spécialité
Diplôme 
préparé

Aire de recrutement
Capacité d'accueil

Site de Formation      



���� CARTE DES FORMATIONS DU CFA A LA RENTREE DE 2017

� EFFECTIFS ACCUEILLIS PAR LE CFA AU 01/01/2017

Apprentis 157

DIMA

� BUDGET DU CFA - Compte financier 2016 1 748 386 €           

� TAUX DE PRISE EN CHARGE REGIONAL - Convention 2018 : dispositions financières applicables à partir de 2018

Subvention

Conventionnelle 

Subvention 

exceptionnelle
TOTAL 

Taux de prise en 

charge

� TAUX DE PRISE EN CHARGE REGIONAL - Convention 2017-2022 : dispositions financières applicables à partir de 20180 € 100 000 €              100 000 €              11,50%

DIMA

(*) hors aides forfaitaires Transport, Hébergement et Restauration 

CONVENTIONS PORTANT CREATION DES CFA 

CFA DES TRANSPORTS

Géré par Association pour la Promotion Sociale et la Formation Professionnelle dans les Transports et Activités Auxiliaires  (GROUPE PROMOTRANS)

Commentaire : Il est proposé d'intégrer dans la subvention conventionnelle 2018, la subvention complémentaire de 100 K€ versée ces dernières années. Ce CFA 

bénéficie de moyens importants de la branche professionnelle, taxe d'apprentissage notamment, comme le montre le graphique ci-dessus. 

Les nouveaux taux de prise en charge sont calculés à partir des barèmes inscrits dans la convention - type 2018

DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES

DISPOSITIONS FINANCIERES

Convention 2011-2017

(situation budgétaire 2017)

Convention 2018

(Base effectifs au 01/01/2017)

Subvention conventionnelle 

maximale hors THR

100 000 €                                    

Mini Maxi

Antenne de Bourges (18)   OPERATEUR/OPERATRICE LOGISTIQUE CAP Régionale 6 8

Antenne de Joué les Tours - 

CMA 37 (37)
  TRANSPORT ET PRESTAT. LOGISTIQUES BTS Régionale 8 16

  OPERATEUR/OPERATRICE LOGISTIQUE CAP 8 16

  MAINT.VEHIC.OPTB VEHIC.TRANS.ROUT CAP 8 16

  TRANS MARCHAND PORTEUR

  TRANS MARCHAND TS VEHICULES

  LOGISTIQUE BAC PRO 8 16

  MAINT.VEHIC.OPTB VEHIC.TRANS.ROUT BAC PRO 8 24

  MAINT.VEHIC.OPT.B VEHIC.TR.ROUT. BTS 8 12

  OPERATEUR/OPERATRICE LOGISTIQUE CAP 8 16

  LOGISTIQUE BAC PRO 8 16

  TRANSPORT ET PRESTAT. LOGISTIQUES BTS 8 24

  MANAGER OP LOGISTIQ INTERNATIONAL TH1 8 16

Antenne de la Chapelle Saint 

Mesmin (45)

Antenne d'Ingré (45)

Antenne de la Chapelle Saint Mesmin (45)

Régionale

Antenne de Joué les Tours - CMA 37 (37)

12

Antenne de Saint-Ouen (41)

Site de Formation      

TH5

Spécialité

Antenne d'Ingré (45)

Antenne de Saint-Ouen (41)

Aire de recrutement
Capacité d'accueil

Régionale

Diplôme 
préparé

128

Antenne de Bourges (18)



���� CARTE DES FORMATIONS DU CFA A LA RENTREE DE 2017

� EFFECTIFS ACCUEILLIS PAR LE CFA AU 01/01/2017

Apprentis 754

DIMA

� BUDGET DU CFA - Compte financier 2016 9 107 873 €           

CONVENTIONS PORTANT CREATION DES CFA 

CFA de l’Industrie de la Région Centre Val de Loire

Géré par PROMETA – Association régionale pour la promotion dans la métalurgie

DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES

DISPOSITIONS FINANCIERES

Mini Maxi

Bourges (18)  TECHNICIEN D'USINAGE BAC PRO Régionale 8 12

IUT de Bourges (18)  GENIE MECANIQUE ET PRODUCTIQUE DUT Régionale 8 16

 REAL.IND.CHAUD.SOUD. OP.A CHAUD.

 REAL.IND.CHAUD.SOUD. OP.B SOUDAGE

 TECH.CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE BAC PRO 8 12

 TECHNICIEN D'USINAGE BAC PRO 8 12

 CONCEPT.& REAL.CHAUDRONNERIE IND. BTS 8 12

 CONCEPT.ET REAL.SYST.AUTOMATIQUES BTS 8 12

 CONCEPTION PRODUITS INDUSTRIELS BTS 8 12

 MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST. BAC PRO 8 12

 METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES BAC PRO 8 20

 SYST.NUM.OPT.A SURETE SECURITE

 SYST.NUM.OPT.C RES.INF.SYST.COMM.

 TECHNICIEN D'USINAGE BAC PRO 8 12

 ELECTROTECHNIQUE BTS 8 24

Polytech Tours (37)  POLYTECH TOURS INFORM INDUS ING Régionale 8 32

 CONDUCT. INSTALLATIONS PRODUCTION CAP

 MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST.

 PILOTE DE LIGNE DE PRODUCTION

 TECHNICIEN D'USINAGE

 TECHNICIEN OUTILLEUR

 ASSISTANCE TECHNIQUE D'INGENIEUR BTS 8 12

 CON.PROC.REA.PROD.OPT.A PROD.UNIT

 CON.PROC.REA.PROD. OPT.B PROD.SER

 MAINTEN.SYST. OPT.A SYST.PRODUCT. BTS 8 48

 TECHNICO-COMMERCIAL BTS 8 12

IUT d'Orléans (45)  GENIE MECANIQUE ET PRODUCTIQUE DUT Régionale 8 16

 SI POUR LE BATIMENT ING 8 12

 GENIE MECANIQUE ET PRODUCTION ING 8 32

La Chapelle-Saint-Mesmin (45)

Polytech Orléans (45)

BAC PRO

BAC PRO

BTS

Châteaudun (28)

Amboise (37)

Aire de recrutement
Capacité d'accueil

Site de Formation      Spécialité
Diplôme 
préparé

BAC PRO 8 20

CAP 8 12

Régionale

Régionale

Régionale

Régionale

8 14

8 28

IUT d'Orléans (45)

Bourges (18)

IUT de Bourges (18)

Châteaudun (28)

Amboise (37)

Polytech Tours (37)

La Chapelle-Saint-Mesmin (45)

8 12

Polytech Orléans (45)



� TAUX DE PRISE EN CHARGE REGIONAL - Convention 2018 : dispositions financières applicables à partir de 2018

Subvention

Conventionnelle 

Subvention 

exceptionnelle

TOTAL  hors THR 

(*)

Taux de prise en 

charge

Apprentis 1 400 000 €           1 400 000 €           28,70%

DIMA

(*) hors aides forfaitaires Transport, Hébergement et Restauration 

Subvention conventionnelle 

maximale hors THR

1 400 000 €                                 

Les nouveaux taux de prise en charge sont calculés à partir des barèmes inscrits dans la convention - type 2018

Commentaire : Le CFA régional de l'industrie déploie une offre de formation allant du CAP au titre d'ingénieur. Le CFA s'appuie sur 8 sites de formation dont 4 en 

partenariat avec les Universités (Polytech 37 et 45 et IUT d'Orléans et de Bourges). 

Au plan financier le CFA bénéficie des moyens importants de la branche professionnelle : 4,4 millions d'€ de taxe d'apprentissage et 2,5 millions d'€ de crédits de 

l'alternance. 

Au vu de cette situation, il est proposé d'arrêter le montant de la participation de la Région pour la convention 2018 sur la base des dotations attribuées en 2016 et 

2017, soit 1,4 million d'€.

Convention 2011-2017

(situation budgétaire 2017)

Convention 2018

(Base effectifs au 01/01/2017)



���� CARTE DES FORMATIONS DU CFA A LA RENTREE DE 2017

� EFFECTIFS ACCUEILLIS PAR LE CFA AU 01/01/2017

Apprentis 126

DIMA

� BUDGET DU CFA - Compte financier 2016 938 615 €              

CONVENTIONS PORTANT CREATION DES CFA 

CFA HORS LES MURS POUR LES METIERS DU CHAMP SOCIAL, MEDICO-SOCIAL ET SANITAIRE EN REGION CENTRE-VAL DE LOIRE

Géré par l'Association gestionnaire du CFA hors les murs pour les métiers du champ social, médico-social et sanitaire en Région Centre-Val de Loire

DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES

DISPOSITIONS FINANCIERES

Mini Maxi

ERTS de Bourges (18)   MONITEUR EDUCATEUR DE4 Régionale 6 8

IRFSS de Bourges (18)   INFIRMIER OU INFIRMIERE (DE) DE2 Régionale 6 10

ITS de Chartres - Pôle 
Universitaire d'Eure et Loir (28)

  EDUCATEUR SPECIALISE (DIPL ETAT) DE3 Régionale 6 8

ERTS de Chartres - Pôle 
Universitaire d'Eure et Loir (28)

  MONITEUR EDUCATEUR DE4 Régionale 6 15

IFPP de Dreux (28)   INFIRMIER OU INFIRMIERE (DE) DE2 Régionale 6 10

  MONITEUR EDUCATEUR DE4 6 15

  EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS DE3 6 8

  EDUCATEUR SPECIALISE (DIPL ETAT) DE3 6 8

MFR Tours Val-de-Loire (37)   ECONOMIE SOCIALE FAMILIALE BTS Régionale 6 10

MFR Azay-le-Rideau (37)   LOISIRS TOUS PUBLICS BP JEPS Régionale 6 8

  AIDE SOIGNANT DE5 6 8

  TEC INTERV SOC ET FAM DE4 6 8

  CONSEILLER ECO.SOCIALE & FAMILIAL DE3 6 10

  INFIRMIER OU INFIRMIERE (DE) DE2 6 10

  MONITEUR EDUCATEUR DE4 6 8

  ASSISTANT SOCIAL (DIPLOME D'ETAT) DE3 6 8

  EDUCATEUR SPECIALISE (DIPL ETAT) DE3 6 8

  EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE DE3 6 8

IRFSS Chambray les Tours (37)

ERTS Olivet (45)

ERTS Olivet (45)

MFR Tours Val-de-Loire (37)

MFR Azay-le-Rideau (37)

ITS de Tours (37)

ITS de Tours (37)

ERTS de Chartres - Pôle Universitaire d'Eure et Loir (28)

IFPP de Dreux (28)

ITS de Chartres - Pôle Universitaire d'Eure et Loir (28)

Régionale

Régionale

Régionale

ERTS de Bourges (18)

IRFSS Chambray les Tours (37)

IRFSS de Bourges (18)

Site de Formation      Spécialité
Diplôme 
préparé

Aire de recrutement
Capacité d'accueil



� TAUX DE PRISE EN CHARGE REGIONAL - Convention 2018 : dispositions financières applicables à partir de 2018

Subvention

Conventionnelle 

Subvention 

exceptionnelle

TOTAL  hors THR 

(*)

Taux de prise en 

charge

Apprentis 309 902 €              309 902 €              48,80%

DIMA

(*) hors aides forfaitaires Transport, Hébergement et Restauration 

Subvention conventionnelle 

maximale hors THR

384 637 €                                    

Les nouveaux taux de prise en charge sont calculés à partir des barèmes inscrits dans la convention - type 2018

Commentaire : Le CFA du sanitaire et social bénéficie des crédits de l'alternance affectés à l'apprentissage par la branche du social et du médico-social (440 K€). Ces 

crédits viennent compenser le faible volume de taxe d'apprentissage perçu par le CFA (associations, employeurs publics). 

La situation financière du CFA est fragile ; c'est la raison pour laquelle il est proposé de sécuriser le fonctionnement financier du CFA par un ajustement de 75 K€ de la 

subvention conventionnelle pour 2018.

Convention 2011-2017

(situation budgétaire 2017)

Convention 2018

(Base effectifs au 01/01/2017)



���� CARTE DES FORMATIONS DU CFA A LA RENTREE DE 2017

� EFFECTIFS ACCUEILLIS PAR LE CFA AU 01/01/2017

Apprentis 51

DIMA

� BUDGET DU CFA - Compte financier 2016 434 367 €              

� TAUX DE PRISE EN CHARGE REGIONAL - Convention 2018 : dispositions financières applicables à partir de 2018

Subvention

Conventionnelle 

Subvention 

exceptionnelle

TOTAL  hors THR 

(*)

Taux de prise en 

charge

Apprentis 201 032 €              201 032 €              80,00%

DIMA

(*) hors aides forfaitaires Transport, Hébergement et Restauration 

Subvention conventionnelle 

maximale hors THR

260 500 €                                    

Les nouveaux taux de prise en charge sont calculés à partir des barèmes inscrits dans la convention - type 2018

Commentaire : Il est proposé d'intéger 60 K€ pour 2018. 

Convention 2011-2017

(situation budgétaire 2017)

Convention 2018

(Base effectifs au 01/01/2017)

CONVENTIONS PORTANT CREATION DES CFA 

CENTRE D'APPRENTISSAGE REGIONAL DES TRAVAUX D'IMPRESSION ET DE FINITION

Géré par le Lycée des Métiers Albert Bayet

DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES

DISPOSITIONS FINANCIERES

Mini Maxi

  FACONNAGE PRODTS IMPRIMES ROUTAGE

  REAL.PR.IMPR.PLURI.OPTA.PR.GRAPH.

  REAL.PR.IMPR.PLURI.OPTB.PR.IMPR.

  ET.REAL.PR.COM. OPT.A PR. PLURIM.

  ET.REAL.PR.COM. OPT.B PR.IMPRIMES 

Spécialité
Diplôme 
préparé

Aire de recrutement
Capacité d'accueil

BAC PRO Régionale 8 20

BTS Régionale 8 30



���� CARTE DES FORMATIONS DU CFA A LA RENTREE DE 2017

DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES

CONVENTIONS PORTANT CREATION DES CFA 

CFA SPECIALISE CFAS

Géré par Association Régionale pour le Développement des Qualifications et des Actions de Formation

Mini Maxi

  BOUCHER CAP

  BOULANGER CAP

  CHARCUTIER-TRAITEUR CAP

  COIFFURE CAP

  COMMER.SERV.HOTEL-CAFE-RESTAURANT CAP

  CUISINE CAP

  EMPL.VENTE: PRDTS EQUIP.COURANT CAP

  EMPLOY.VENTE : PRDTS ALIMENTAIRES CAP

  MAINT.VEHIC.OPTA VOIT.PARTICUL. CAP

  PATISSIER CAP

  PREP.& REAL. OUVRAGES ELECTRIQUES CAP

  REPARATION DES CARROSSERIES CAP

  CARRELEUR MOSAISTE CAP

  COUVREUR CAP

  INSTALLATEUR SANITAIRE CAP

  INSTALLATEUR THERMIQUE CAP

  MACON CAP

  MENUISIER FABRICT MEN MOB AGENCMT CAP

  MENUISIER INSTALLATEUR CAP

  PEINTRE APPLICATEUR REVETEMENTS CAP

  PREP.& REAL. OUVRAGES ELECTRIQUES CAP

  BOUCHER CAP

  BOULANGER CAP

  CHARCUTIER-TRAITEUR CAP

  COIFFURE CAP

  COMMER.SERV.HOTEL-CAFE-RESTAURANT CAP

  CUISINE CAP

  EMPLOYE COMMERCE MULTISPECIALITES CAP

  EMPL.VENTE: PRDTS EQUIP.COURANT CAP

  EMPLOY.VENTE : PRDTS ALIMENTAIRES CAP

  MAINT.VEHIC.OPTA VOIT.PARTICUL. CAP

  PATISSIER CAP

  PEINTURE EN CARROSSERIE CAP

  REPARATION DES CARROSSERIES CAP

  JARDINIER PAYSAGISTE CAPA

  METIERS DE L'AGRICULTURE CAPA

  BOUCHER CAP

  BOULANGER CAP

  CHARCUTIER-TRAITEUR CAP

  COIFFURE CAP

  CUISINE CAP

  EMPLOYE COMMERCE MULTISPECIALITES CAP

  EMPL.VENTE: PRDTS EQUIP.COURANT CAP

  EMPLOY.VENTE : PRDTS ALIMENTAIRES CAP

  PATISSIER CAP

  PEINTURE EN CARROSSERIE CAP

  REPARATION DES CARROSSERIES CAP

  AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION CAP

  COMMER.SERV.HOTEL-CAFE-RESTAURANT CAP

  CUISINE CAP

  EMPLOYE COMMERCE MULTISPECIALITES CAP

  EMPL.VENTE: PRDTS EQUIP.COURANT CAP

  EMPLOY.VENTE : PRDTS ALIMENTAIRES CAP

Antenne CFAS / CFA LES 
DOUETS (37)

Régionale 10 30

Antenne CFAS / CFA CMA DE L'INDRE (36)

Antenne CFAS / CFA CMA DE 
L'INDRE (36)

Régionale 8 15

Antenne CFAS / CFAAD DE L'INDRE (36)

Antenne CFAS / CFAAD DE 
L'INDRE (36)

Régionale 12 20

Antenne CFAS / CFA INTERPROFESSIONNEL (28)

Antenne CFAS / CFA 
INTERPROFESSIONNEL (28) Régionale 12 20

Antenne CFAS / CFA BTP 
D'EURE ET LOIR (28)

Régionale 6 12

Antenne CFAS / CFA CMCCI 
BOURGES (18)

Aire de 
recrutement

Capacité d'accueilDiplôme 
préparé

Antenne CFAS / CFA CMCCI BOURGES (18)

Spécialité

Régionale

Site de Formation      

15 25

Antenne CFAS / CFA BTP D'EURE ET LOIR (28)



CFA SPECIALISE CFAS

Géré par Association Régionale pour le Développement des Qualifications et des Actions de Formation

� EFFECTIFS ACCUEILLIS PAR LE CFA AU 01/01/2017

Apprentis 189

DIMA 22

  PEINTURE EN CARROSSERIE CAP

  REPARATION DES CARROSSERIES CAP

  CHARPENTIER BOIS CAP

  CONSTRUCTION BOIS CAP

  COUVREUR CAP

  INSTALLATEUR SANITAIRE CAP

  INSTALLATEUR THERMIQUE CAP

  MACON CAP

  MENUISIER FABRICT MEN MOB AGENCMT CAP

  PEINTRE APPLICATEUR REVETEMENTS CAP

  PLATRIER-PLAQUISTE CAP

  PREP.& REAL. OUVRAGES ELECTRIQUES CAP

  SERRURIER METALLIER CAP

  AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION CAP

  BOUCHER CAP

  BOULANGER CAP

  CHARCUTIER-TRAITEUR CAP

  COIFFURE CAP

  COMMER.SERV.HOTEL-CAFE-RESTAURANT CAP

  CUISINE CAP

  MAINT.MATERIELS OPT.C ESP. VERTS CAP

  MAINT.VEHIC.OPTA VOIT.PARTICUL. CAP

  MAINT.VEHIC.AUTO OPT. MOTOCYCLES CAP

  PATISSIER CAP

  PEINTURE EN CARROSSERIE CAP

  REPARATION DES CARROSSERIES CAP

  CARRELEUR MOSAISTE CAP

  CHARPENTIER BOIS CAP

  CONSTRUCTION BOIS CAP

  COUVREUR CAP

  INSTALLATEUR SANITAIRE CAP

  INSTALLATEUR THERMIQUE CAP

  MACON CAP

  MENUISIER FABRICT MEN MOB AGENCMT CAP

  MENUISIER INSTALLATEUR CAP

  PEINTRE APPLICATEUR REVETEMENTS CAP

  PREP.& REAL. OUVRAGES ELECTRIQUES CAP

  PEINTURE REVETEMENTS BP

  JARDINIER PAYSAGISTE CAPA

  METIERS DE L'AGRICULTURE CAPA

  AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION CAP

  AGENT DE PROPRETE ET D'HYGIENE CAP

  EMPLOYE COMMERCE MULTISPECIALITES CAP

  EMPL.VENTE: PRDTS EQUIP.COURANT CAP

  EMPLOY.VENTE : PRDTS ALIMENTAIRES CAP

  JARDINIER PAYSAGISTE CAPA

  METIERS DE L'AGRICULTURE CAPA

LES ALFAS

Régionale 15 40LES ALFAS

Antenne CFAS / CFA DE LA 
MOUILLERE (45)

Régionale 10 15

Antenne CFAS / CFA DE LA MOUILLERE (45)

Antenne CFAS / CFA BTP DU 
LOIRET (45)

Antenne CFAS / CFA BTP DU LOIRET (45)

Antenne CFAS / CFA CMA DU LOIRET (45)

Antenne CFAS / CFA CMA DU 
LOIRET (45)

Régionale 15 30

Antenne CFAS / CFA BTP DU LOIR ET CHER (41)

Antenne CFAS / CFA BTP DU 
LOIR ET CHER (41)

Régionale 10 18

Antenne CFAS / CFA LES DOUETS (37)

Régionale 10 15



CFA SPECIALISE CFAS

Géré par Association Régionale pour le Développement des Qualifications et des Actions de Formation

� BUDGET DU CFA - Compte financier 2016 2 088 670 €           

� TAUX DE PRISE EN CHARGE REGIONAL - Convention 2018 : dispositions financières applicables à partir de 2018

Subvention

Conventionnelle 

Subvention 

exceptionnelle
TOTAL 

Taux de prise en 

charge

Apprentis 492 031 € 492 031 €              54,80%

DIMA 64 767 € 64 767 €                71,60%

(*) hors aides forfaitaires Transport, Hébergement et Restauration 

Commentaire : La nouvelle subvention conventionnelle à partir de 2018 intégre une baisse 58 K€ par rapport à 2017. Suite à la réforme de la taxe d'apprentissage, le 

CFA a vu sa collecte de Taxe augmenter sur la période 2015 et 2017. Par conséquent, il est proposé d'ajuster la participation de la Région au vu de la  collecte 

moyenne de Taxe d'Apprentissage perçue ces trois dernières années par l'établissement de formation.

DISPOSITIONS FINANCIERES

Convention 2011-2017

(situation budgétaire 2017)

Convention 2018

(Base effectifs au 01/01/2017)

Subvention conventionnelle 

maximale hors THR

433 757 €                                    

64 741 €                                      

Les nouveaux taux de prise en charge sont calculés à partir des barèmes inscrits dans la convention - type 2018



���� CARTE DES FORMATIONS DU CFA A LA RENTREE DE 2017

� EFFECTIFS ACCUEILLIS PAR LE CFA AU 01/01/2017

Apprentis 173

DIMA

CONVENTIONS PORTANT CREATION DES CFA 

FORMASAT CFA SPORT ANIMATION TOURISME

Géré par Association Régionale pour la Formation des Animateurs Sportifs, Socio-Educatifs et Culturels de la Région Centre 

DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES

Mini Maxi

  ACTIVITES AQUATIQUES NATATION BPJEPS

  ACT GYMNIQUES FORME ET FORCE BPJEPS

  ACTIVITES PHYSIQUES POUR TOUS BPJEPS

  ACTIVITES SPORTS COLLECTIFS BPJEPS

  BP JEPS JUDO-JIUJITSU BPJEPS

  ACTIVITES PHYSIQUES POUR TOUS

  ACTIVITES SPORTS COLLECTIFS

Ecuries du Val de l'Eure (28)   ACTIVITES EQUESTRES BPJEPS Régionale 8 20

Centre Technique Régional à 
Châteauroux (36)

  MONITEUR FOOTBALL TH4 Régionale 5 10

Ligue du Centre-Val de Loire de 
Tennis (41)

  DE JEPS PERFECTIONNEMENT SPORTIF DEJEPS Régionale 8 12

CEMEA (45)   LOISIRS TOUS PUBLICS BPJEPS Régionale 5 10

  ACTIVITES PHYSIQUES POUR TOUS

  ACTIVITES SPORTS COLLECTIFS

  AGENT ACCUEIL TOURISTIQUE TH5 Régionale 8 15

  ACTIVITES AQUATIQUES NATATION

  ACT GYMNIQUES FORME ET FORCE

  ACTIVITES PHYSIQUES POUR TOUS

  ACTIVITES SPORTS COLLECTIFS

  BP JEPS JUDO-JIUJITSU 

BPJEPS 12

Ecuries du Val de l'Eure (28)

5 15

CREPS de Bourges (18)

CREPS de Bourges (18)

Aire de recrutement
Capacité d'accueil

FORMASAT à Orléans (45)
50

Lycée DURZY à Villemandeur 
(45)

BPJEPS

BPJEPS

Centre Technique Régional à Châteauroux (36)

Régionale 8 12

8Régionale

CFA Interprofessionnel d'Eure et Loir (28)

Ecuries du Val de l'Eure (28)

Centre Technique Régional à Châteauroux (36)

Site de Formation      Spécialité
Diplôme 
préparé

CFA Interprofessionnel d'Eure 
et Loir (28)

Régionale

Régionale 8

Lycée DURZY à Villemandeur (45)

FORMASAT à Orléans (45)



FORMASAT CFA SPORT ANIMATION TOURISME

Géré par Association Régionale pour la Formation des Animateurs Sportifs, Socio-Educatifs et Culturels de la Région Centre 

� BUDGET DU CFA - Compte financier 2016 1 364 673 €           

� TAUX DE PRISE EN CHARGE REGIONAL - Convention 2018 : dispositions financières applicables à partir de 2018

Subvention

Conventionnelle 

Subvention 

exceptionnelle
TOTAL 

Taux de prise en 

charge

Apprentis 720 854 € 300 000 €              1 020 854 €           73,20%

DIMA

(*) hors aides forfaitaires Transport, Hébergement et Restauration 

Zone de commentaire : Depuis 3 ans, il est constaté une forte augmentation du besoin en subventions complémentaires. Cette situation est due à plusieurs facteurs 

: difficulté à collecter la taxe d'apprentissage (la plupart des employeurs d'apprentis sont exonérés), développement de l'activité du CFA (création de nouveau site de 

formation), réforme des BPJEPS, etc. L'organisation et la situation financière du CFA n'apparaissent pas stabilisées. Aussi, avant toute intégration des subventions 

complémentaires dans le financement conventionnel, la Région va réaliser un audit du CFA afin d'évaluer précisémment la situation de l'établissement. Dans l'attente 

des résultats de l'audit, il est proposé de maintenir la participation financière conventionnelle 2017 ; le besoin en financement complémentaire sera négocié dans le 

cadre du dialogue de gestion. 

DISPOSITIONS FINANCIERES

Convention 2011-2017

(situation budgétaire 2017)

Convention 2018

(Base effectifs au 01/01/2017)

Subvention conventionnelle 

maximale hors THR

720 625 €                                    

Les nouveaux taux de prise en charge sont calculés à partir des barèmes inscrits dans la convention - type 2018



���� CARTE DES FORMATIONS DU CFA A LA RENTREE DE 2017

DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES

CONVENTIONS PORTANT CREATION DES CFA 

CFA DE L'ACADEMIE D'ORLEANS-TOURS

Géré par Groupement d’intérêt public « Formation tout au long de la vie et insertion professionnelle »

Mini Maxi

 FONDERIE BAC PRO

 FONDERIE BTS

 CON.PROC.REA.PROD. OPT.B PROD.SER BTS

 COUVREUR CAP 8 12

 INSTALLATEUR THERMIQUE (en 1 an) CAP 8 12

 COUVREUR BP 8 12

 MENUISIER BP 8 12

 MONTEUR INSTALL.GENIE CLIM.&SANIT BP 8 12

 PEINTRE APPLICATEUR REVETEMENTS BP 8 12

 METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES BAC PRO

 CONTROL.INDUST.REGULAT.AUTOMATIQ BTS

 COUVREUR BP 8 12

 PEINTRE APPLICATEUR REVETEMENTS BP 8 12

 TECHNICIEN MENUISIER AGENCEUR BAC PRO

 MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST. BAC PRO

 MAINTEN.SYST. OPT.A SYST.PRODUCT. BTS 8 15

 TECHN. EN RESEAUX ELECTRIQ. (MC4) MC

 ELECTROTECHNIQUE BTS

 MAINTEN.SYST. OPT.A SYST.PRODUCT. BTS

 COMMERCE BAC PRO

 HOTEL.REST.OP_B:ART CUL.TABL.SERV BTS 8 12

 MANAGEMENT UNITES COMMERCIALES BTS 8 12

 MAINT.MATERIELS OPT.A AGRICOLES BAC PRO

 MAINT.MATERIELS OPT.C ESP. VERTS BAC PRO

 PLASTIQUES ET COMPOSITES BAC PRO

Lycée Balzac d'Alembert à Issoudun (36)  METIERS DU CUIR : MAROQUINERIE BAC PRO Régionale

Lycée Albert Bayet à Tours (37)  SOMMELIER (1 an sur 2) BP 8 16

 CON.PROC.REA.PROD. OPT.B PROD.SER BTS

 CONCEPT.& REAL.CHAUDRONNERIE IND. BTS

 PROFESSIONS IMMOBILIERES BTS

 GESTION-ADMINISTRATION BAC PRO 8 15

 ASS.DE GEST.DE PME PMI A REF.EURO BTS 8 15

 MENUISERIE ALUMINIUM-VERRE BAC PRO

 TECHN. MAINT. SYST.ENERG.CLIMATIQ BAC PRO 8 15

 TECHNICIEN BAT. : ORG.REAL.GROS O BAC PRO

 TECHNIC. FROID CONDITIONNEMT AIR BAC PRO

 BATIMENT BTS 8 15

 EUROPL.COMPOS.OPT.CONCEPT.OUTILL. BTS

 EUROPL.COMPOS.OPT.PIL.OPTIM.PROD. BTS

Lycée Thérèse Planiol à Loches (37)  TECHNICIEN MENUISIER AGENCEUR BAC PRO Régionale

Lycée François Rabelais à Tours (37)  MAINTEN.SYST. OPT.A SYST.PRODUCT. BTS Régionale

 AGENT TECHNIQ PREVENTION & SECUR. BP 8 15

 TECHNICIEN MENUISIER AGENCEUR BAC PRO

 TECH. SERVIC. MATERIELS AGRICOLES BTS 8 12

Lycée Augustin Thierry à Blois (41)  MAINTEN.SYST. OPT.A SYST.PRODUCT. BTS Régionale

Lycée Dessaignes à Blois (41)  COMPTABILITE ET GESTION DCG Régionale 8 12

Lycée Jean Chaptal à Amboise (37)

Régionale

Lycée Jean Chaptal à Amboise (37)

Lycée François Rabelais à Tours (37)

Lycée André Ampère à Vendôme (41)

Lycée Thérèse Planiol à Loches (37)

Lycée Châteauneuf à Argenton/Creuse (36)

Lycée Philibert de l'Orme à Lucé (28)

Lycée Grandmont à Tours (37)

Régionale

Régionale

Lycée Blaise Pascal à Châteauroux (36)

Lycée Louis Pasteur au Blanc (36)

Régionale

Lycée André Ampère à Vendôme (41)

Régionale

Lycée Pierre Emile Martin à Bourges (18)

Régionale 8 20

Lycée Augustin Thierry à Blois (41)

Lycée Châteauneuf à Argenton/Creuse (36)

Lycée Grandmont à Tours (37)

Lycée Victor Laloux à Tours (37)

Lycée Martin Nadaud à St-Pierre-des-Corps (37)

Lycée Victor Laloux à Tours (37)

Lycée Albert Bayet à Tours (37)

Lycée Louis Pasteur au Blanc (36)

Régionale

Régionale

Régionale

Régionale

Lycée Balzac d'Alembert à Issoudun (36)

Lycée Martin Nadaud à St-Pierre-des-Corps (37)

Régionale

Lycée Philibert de l'Orme à Lucé (28)

Lycée Sully à Nogent-le-Rotrou (28)

Lycée Blaise Pascal à Châteauroux (36)

Lycée Sully à Nogent-le-Rotrou (28)

Lycée Pierre Emile Martin à Bourges (18)

Lycée Henri Brisson à Vierzon (18)

Lycée Henri Brisson à Vierzon (18)

Régionale

Lycée Jean de Berry à Bourges (18)

Lycée Jean de Berry à Bourges (18)

Capacité d'accueil

Régionale

Site de Formation      Spécialité
Diplôme 
préparé

Aire de recrutement



CFA DE L'ACADEMIE D'ORLEANS-TOURS

Géré par Groupement d’intérêt public « Formation tout au long de la vie et insertion professionnelle »

� EFFECTIFS ACCUEILLIS PAR LE CFA AU 01/01/2017

Apprentis 641

DIMA

� BUDGET DU CFA - Compte financier 2016 3 853 910 €           

� TAUX DE PRISE EN CHARGE REGIONAL - Convention 2018 : dispositions financières applicables à partir de 2018

Subvention

Conventionnelle 

Subvention 

exceptionnelle
TOTAL 

Taux de prise en 

charge

Apprentis 2 394 082 € 2 394 082 €           54,40%

DIMA

(*) hors aides forfaitaires Transport, Hébergement et Restauration 

Commentaire : Il est proposé de diminuer la subvention conventionnelle 2017 de 194 K€ pour la nouvelle convention 2018. En effet suite à la réforme de la taxe 

d'apprentissage, le CFA a vu sa collecte de TA augmenter sur la période 2015 et 2017. Au vu de cette situation, il est proposé d'ajuster la participation de la Région en 

intégrant la  collecte moyenne de Taxe d'Apprentissage perçue ces trois dernières années par le CFA.

DISPOSITIONS FINANCIERES

Convention 2011-2017

(situation budgétaire 2017)

Convention 2018

(Base effectifs au 01/01/2017)

Subvention conventionnelle 

maximale hors THR

2 200 054 €                                 

Les nouveaux taux de prise en charge sont calculés à partir des barèmes inscrits dans la convention - type 2018

Lycée Dessaignes à Blois (41)  COMPTABILITE ET GESTION DCG Régionale 8 12

Lycée de l'hôtellerie et du tourisme à Blois (41)  HOTEL.REST.OP_B:ART CUL.TABL.SERV BTS Régionale 8 12

Lycée Benjamin Franklin à Orléans (45)  ELECTROTECHNIQUE BTS Régionale 8 36

 INSTALLATEUR THERMIQUE CAP 8 12

 TECHNIC. FROID CONDITIONNEMT AIR BAC PRO

 TECHNICIEN D'USINAGE BAC PRO

Lycée Hôtelier de l'Orléanais à Olivet (45)  HOTEL.REST.OP_B:ART CUL.TABL.SERV BTS Régionale 8 24

 CONSTRUCTEUR DE ROUTES CAP 8 15

 TECHNICIEN CONSTRUCTEUR BOIS BAC PRO

 TECHNICIEN MENUISIER AGENCEUR BAC PRO

 TRAVAUX PUBLICS BAC PRO

 TRAVAUX PUBLICS BTS 8 15

 METIERS GEOM.TOPOG.&MODELIS.NUM. BTS 8 15

Lycée Jean Lurçat à Fleury-lès-Aubrais (45)  TECH.CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE BAC PRO Régionale

Lycée Maréchal Leclerc à La Chapelle-St-Mesmin (45)  LOGISTIQUE BAC PRO Régionale

Lycée Voltaire à Orléans (45)  NEGOCIATION ET RELATION CLIENT BTS Régionale 8 12

Régionale

Lycée Jean Lurçat à Fleury-lès-Aubrais (45)

Lycée Maréchal Leclerc à La Chapelle-St-Mesmin (45)

Lycée Hôtelier de l'Orléanais à Olivet (45)

Lycée Gaudier Brzeska à St-Jean-de-Braye (45)

Lycée Benjamin Franklin à Orléans (45)

Lycée Château Blanc à Chalette/Loing (45)

Lycée Dessaignes à Blois (41)

Lycée de l'hôtellerie et du tourisme à Blois (41)

Régionale

Lycée Gaudier Brzeska à St-Jean-de-Braye (45)

Lycée Voltaire à Orléans (45)

Lycée Château Blanc à Chalette/Loing (45)



���� CARTE DES FORMATIONS DU CFA A LA RENTREE DE 2017

� EFFECTIFS ACCUEILLIS PAR LE CFA AU 01/01/2017

Apprentis 207

DIMA

� BUDGET DU CFA - Compte financier 2016 1 555 622 €           

� TAUX DE PRISE EN CHARGE REGIONAL - Convention 2018 : dispositions financières applicables à partir de 2018

Subvention

Conventionnelle 

Subvention 

exceptionnelle

TOTAL  hors THR 

(*)

Taux de prise en 

charge

Apprentis 695 822 €              225 000 €              920 822 €              86,60%

DIMA

(*) hors aides forfaitaires Transport, Hébergement et Restauration 

Subvention conventionnelle 

maximale hors THR

920 607 €                                    

Les nouveaux taux de prise en charge sont calculés à partir des barèmes inscrits dans la convention - type 2018

Commentaire : Le CFA de la Mouillère est le pôle régional pour les formations de la fleuristerie (CAP - BP et BM). Il propose également des formations dans le secteur 

de l'horticulture. 

Cet établissement bénéficie de très peu de taxe d'apprentissage en raison de la très petite taille des entreprises avec lesquelles il travaille. Cette situation amène la 

Région à intervenir fortement pour assurer l'équilibre financier du CFA. 

Pour la convention 2018, il est proposé d'intégrer dans le financement conventionnel les 225 K€ attribuées en 2017 afin de sécuriser le finctionnement du CFA.

Convention 2011-2017

(situation budgétaire 2017)

Convention 2018

(Base effectifs au 01/01/2017)

CONVENTIONS PORTANT CREATION DES CFA 

CFA DE LA MOUILLERE

Géré par La Mouillère – Ecole d’horticulture d’Orléans

DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES

DISPOSITIONS FINANCIERES

Mini Maxi

  FLEURISTE CAP Régionale 8 45

  JARDINIER PAYSAGISTE

  METIERS DE L'AGRICULTURE

  FLEURISTE BP Régionale 8 30

  AMENAGEMENTS PAYSAGERS

  PRODUCTIONS HORTICOLES

  PRODUCTION HORTICOLE BTSA Régionale 8 15

  FLEURISTE BM Régionale 8 12

Spécialité
Diplôme 
préparé

Aire de recrutement
Capacité d'accueil

CAPA Régionale 8 30

BACA Bassin orléanais 8 30



���� CARTE DES FORMATIONS DU CFA A LA RENTREE DE 2017

� EFFECTIFS ACCUEILLIS PAR LE CFA AU 01/01/2017

Apprentis 169

DIMA

� BUDGET DU CFA - Compte financier 2016 1 306 108 €           

� TAUX DE PRISE EN CHARGE REGIONAL - Convention 2018 : dispositions financières applicables à partir de 2018

Subvention

Conventionnelle 

Subvention 

exceptionnelle
TOTAL 

Taux de prise en 

charge

Apprentis 701 162 € 701 162 €              80,30%

DIMA

(*) hors aides forfaitaires Transport, Hébergement et Restauration 

Commentaire : Il est proposé d'intégrer 60 K€ dans le financement conventionnel 2018 correspondant aux cotisations retraites des postes gagés. 

DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES

DISPOSITIONS FINANCIERES

Convention 2011-2017

(situation budgétaire 2017)

Convention 2018

(Base effectifs au 01/01/2017)

Subvention conventionnelle 

maximale hors THR

761 017 €                                    

CONVENTIONS PORTANT CREATION DES CFA 

CFA AGRICOLE DU CHER

Géré par Etablissement Public Local d'Enseignement et de Formation Professionnelle Agricole de Bourges – Le Subdray

Les nouveaux taux de prise en charge sont calculés à partir des barèmes inscrits dans la convention - type 2018

Mini Maxi

  JARDINIER PAYSAGISTE 8 16

  METIERS DE L'AGRICULTURE 8 20

  AMENAGEMENTS PAYSAGERS BAC PRO A Départementale 8 16

  MAINT.MATERIELS OPT.A AGRICOLES

  MAINT.MATERIELS OPT.B TP MANUTEN.

  AMENAGEMENTS PAYSAGERS 8 16

  ANALYSE CDTE STRAT ENTREP AG ACSE 8 20

  TECH. SERVIC. MATERIELS AGRICOLES BTS 8 12

CAPA

BTSA
Régionale

Régionale

BAC PRO Régionale 8 12

Spécialité
Diplôme 
préparé

Aire de recrutement
Capacité d'accueil



���� CARTE DES FORMATIONS DU CFA A LA RENTREE DE 2017

� EFFECTIFS ACCUEILLIS PAR LE CFA AU 01/01/2017

Apprentis 137

DIMA 18

� BUDGET DU CFA - Compte financier 2016 1 074 843 €           

� TAUX DE PRISE EN CHARGE REGIONAL - Convention 2018 : dispositions financières applicables à partir de 2018

Subvention

Conventionnelle 

Subvention 

exceptionnelle

TOTAL  hors THR 

(*)

Taux de prise en 

charge

Apprentis 528 755 €              80 000 €                608 755 €              84,40%

DIMA 48 447 €                - €                           48 447 €                65,50%

(*) hors aides forfaitaires Transport, Hébergement et Restauration 

Subvention conventionnelle 

maximale hors THR

608 947 €                                    

48 457 €                                      

Les nouveaux taux de prise en charge sont calculés à partir des barèmes inscrits dans la convention - type 2018

Commentaire : Comme l'ensemble des CFA agricoles, le CFA d'Eure-et-Loir est très dépendant financièrement de la Région compte tenu du faible volume de taxe 

d'apprentissage dont il dispose (exonération des exploitations agricoles).

Au vue de la situation financière du CFA, il est proposé d'intégrer dans la nouvelle convention, les 80 K€ de subvention complémentaires attribuées en 2017. 

Convention 2011-2017

(situation budgétaire 2017)

Convention 2018

(Base effectifs au 01/01/2017)

CONVENTIONS PORTANT CREATION DES CFA 

Centre de Formation d’Apprentis Agricole Départemental d’Eure et Loir

Géré par l'Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle Agricole de Chartres La Saussaye

DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES

DISPOSITIONS FINANCIERES

Mini Maxi

  AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION CAP Départementale 8 16

  JARDINIER PAYSAGISTE CAPA 8 32

  RESTAURATION COLLECTIVE CSA 8 12

  RESPONSABLE ENTREP. AGRICOLE BPA Régionale 8 12

  AMENAGEMENTS PAYSAGERS BAC PRO A Départementale 8 18

  ANALYSE CDTE STRAT ENTREP AG ACSE 8 24

  STA ALIMENTS PROCESSUS TECHNO 8 12

Spécialité
Diplôme 
préparé

Aire de recrutement

Régionale

Régionale

Capacité d'accueil

BTSA



���� CARTE DES FORMATIONS DU CFA A LA RENTREE DE 2017

� EFFECTIFS ACCUEILLIS PAR LE CFA AU 01/01/2017

Apprentis 223

DIMA 15

� BUDGET DU CFA - Compte financier 2016 1 564 817 €           

� TAUX DE PRISE EN CHARGE REGIONAL - Convention 2018 : dispositions financières applicables à partir de 2018

Subvention

Conventionnelle 

Subvention 

exceptionnelle
TOTAL 

Taux de prise en 

charge

Apprentis 1 030 127 € 1 030 127 €           76,10%

DIMA 40 757 € 40 757 €                66,10%

(*) hors aides forfaitaires Transport, Hébergement et Restauration 

Commentaire : Il est proposé de diminuer la subvention conventionnelle 2017 de 50 K€ pour la convention 2018. En effet, suite à la réforme de la taxe 

d'apprentissage, le CFA a vu ses ressources augmenter sur la période 2015 et 2017. au vu de cette situation, il est proposé d'ajuster la participation de la Région en 

intégrant la  collecte moyenne de Taxe d'Apprentissage perçue ces trois dernières années par le CFA.

DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES

DISPOSITIONS FINANCIERES

Convention 2011-2017

(situation budgétaire 2017)

Convention 2018

(Base effectifs au 01/01/2017)

Subvention conventionnelle 

maximale hors THR

980 760 €                                    

CONVENTIONS PORTANT CREATION DES CFA

CFA AGRICOLE DE L’INDRE

Géré par Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle Agricole de Châteauroux

40 751 €                                      

Les nouveaux taux de prise en charge sont calculés à partir des barèmes inscrits dans la convention - type 2018

Mini Maxi

  JARDINIER PAYSAGISTE

  METIERS DE L'AGRICULTURE

  RESPONSABLE ENTREP. AGRICOLE BPA 4 Régionale 4 10

  CGEA Régionale

  AMENAGEMENTS PAYSAGERS Départementale

  AGRO-PROD VEGETALES

  PRODUCTIONS ANIMALES

  TECHNICO-COMMERCIAL 8 28

Spécialité
Diplôme 
préparé

Aire de recrutement

CAPA Régionale 8

Capacité d'accueil

30

BAC PRO A 8 40

8 32
RégionaleBTSA



���� CARTE DES FORMATIONS DU CFA A LA RENTREE DE 2017

� EFFECTIFS ACCUEILLIS PAR LE CFA AU 01/01/2017

Apprentis 273

DIMA 7

� BUDGET DU CFA - Compte financier 2016 1 535 440 €           

� TAUX DE PRISE EN CHARGE REGIONAL - Convention 2018 : dispositions financières applicables à partir de 2018

Subvention

Conventionnelle 

Subvention 

exceptionnelle
TOTAL 

Taux de prise en 

charge

Apprentis 1 022 302 € 52 340 €                1 074 642 € 73,70%

DIMA 18 211 € 18 211 €                63,30%

(*) hors aides forfaitaires Transport, Hébergement et Restauration 

Commentaire : Il est proposé d'intégrer dans la nouvelle subvention conventionnelle, la subvention complémentaire attribuée ces dernières années au CFAAD, soit 

50 K€. 

DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES

DISPOSITIONS FINANCIERES

Convention 2011-2017

(situation budgétaire 2017)

Convention 2018

(Base effectifs au 01/01/2017)

Subvention conventionnelle 

maximale hors THR

1 072 366 €                                 

CONVENTIONS PORTANT CREATION DES CFA 

CFA AGRICOLE D'INDRE ET LOIRE

Géré par Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle Agricole de Tours Fondettes

18 211 €                                      

Les nouveaux taux de prise en charge sont calculés à partir des barèmes inscrits dans la convention - type 2018

Mini Maxi

  JARDINIER PAYSAGISTE

  METIERS DE L'AGRICULTURE

  TRAVAUX VIGNE / VIGNE BPA 5 6 6

  JARDINIER PAYSAGISTE

  METIERS DE L'AGRICULTURE

  PALEFRENIER SOIGNEUR

  TAILLE ET SOINS DES ARBRES CSA Régionale 8 15

  AMENAGEMENTS PAYSAGERS BAC PRO A Départementale 8 25

  CGEA

  COND GEST ENTR HIPPIQUE

  AMENAGEMENTS PAYSAGERS BTSA 8 36

8Régionale

Régionale

CFA agricole de Fondettes

8 25

CFA agricole de Fondettes

BAC PRO A

CAPA 50

CAPA
Antenne de Chinon

50

Antenne de Chinon

8

Aire de recrutement
Capacité d'accueil

Régionale

Site de Formation      Spécialité
Diplôme 
préparé



���� CARTE DES FORMATIONS DU CFA A LA RENTREE DE 2017

� EFFECTIFS ACCUEILLIS PAR LE CFA AU 01/01/2017

Apprentis 250

DIMA 7

� BUDGET DU CFA - Compte financier 2016 1 739 457 €           

� TAUX DE PRISE EN CHARGE REGIONAL - Convention 2018 : dispositions financières applicables à partir de 2018

Subvention

Conventionnelle 

Subvention 

exceptionnelle

TOTAL  hors THR 

(*)

Taux de prise en 

charge

Apprentis 995 008 €              100 000 €              1 095 008 €           80,60%

DIMA 19 230 €                - €                           19 230 €                66,80%

(*) hors aides forfaitaires Transport, Hébergement et Restauration 

Subvention conventionnelle 

maximale hors THR

1 095 030 €                                 

19 218 €                                      

Les nouveaux taux de prise en charge sont calculés à partir des barèmes inscrits dans la convention - type 2018

Commentaire : Comme l'ensemble des CFA agricoles, le CFA de Loir-et-Cher est très dépendant financièrement de la Région compte tenu du faible volume de taxe 

d'apprentissage dont il dispose (exonération des exploitations agricoles).

Au vue de la situation financière du CFA, il est proposé d'intégrer dans la nouvelle convention, les 100 K€ de subvention complémentaire attribuée en 2017. 

Convention 2011-2017

(situation budgétaire 2017)

Convention 2018

(Base effectifs au 01/01/2017)

CONVENTIONS PORTANT CREATION DES CFA

Centre de Formation d’Apprentis Agricole Départemental de Loir et Cher

Géré par l’Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle Agricole de Loir et Cher

DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES

DISPOSITIONS FINANCIERES

Mini Maxi

  JARDINIER PAYSAGISTE

  METIERS DE L'AGRICULTURE

  AMENAGEMENTS PAYSAGERS

  PRODUCTIONS HORTICOLES

  LABORATOIRE CONTROLE QUALITE Régionale

  AMENAG PAYSAGERS BPA 4 Régionale 8 20

  METIERS DE L'AGRICULTURE CAPA 8 20

  CGEA BAC PRO A 8 20

  ANALYSE CDTE STRAT ENTREP AG ACSE BTSA 8 20

  LABORATOIRE CONTROLE QUALITE BAC PRO A 8 16

  TECHNIC RECHERCHE DEVELOPPEMENT 8 12

  RESPONSABLE ENTREP. AGRICOLE 8 12

  ANALYSES AGRI BIOLOG ET BIOTECHNO BTSA 8 16

BPA 4

Site de Montoire-sur-le-Loir 

CFA agricole de Blois

25

RégionaleSite de Montoire-sur-le-Loir 

CFA agricole de Blois

CAPA

BAC PRO A

Régionale

8

8 20

Diplôme 
préparé

Site de Vendôme

Site de Vendôme

Départementale

Régionale

Aire de recrutementSite de Formation      Spécialité
Capacité d'accueil



���� CARTE DES FORMATIONS DU CFA A LA RENTREE DE 2017

� EFFECTIFS ACCUEILLIS PAR LE CFA AU 01/01/2017

Apprentis 264

DIMA 39

� BUDGET DU CFA - Compte financier 2016 2 425 879 €           

� TAUX DE PRISE EN CHARGE REGIONAL - Convention 2018 : dispositions financières applicables à partir de 2018

Subvention

Conventionnelle 

Subvention 

exceptionnelle

TOTAL  hors THR 

(*)

Taux de prise en 

charge

Apprentis 1 037 460 €           260 000 €              1 297 460 €           92,70%

DIMA 104 634 €              - €                           104 634 €              65,30%

(*) hors aides forfaitaires Transport, Hébergement et Restauration 

Subvention conventionnelle 

maximale hors THR

1 296 926 €                                 

104 669 €                                    

Les nouveaux taux de prise en charge sont calculés à partir des barèmes inscrits dans la convention - type 2018

Convention 2011-2017

(situation budgétaire 2017)

Convention 2018

(Base effectifs au 01/01/2017)

CONVENTIONS PORTANT CREATION DES CFA

Centre de Formation d’Apprentis Agricole Départemental du Loiret

Géré par l'Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle Agricole du Loiret

DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES

DISPOSITIONS FINANCIERES

Mini Maxi

  JARDINIER PAYSAGISTE 8 40

  METIERS DE L'AGRICULTURE

  TRAVAUX FORESTIERS

  AMENAG PAYSAGERS 8 24

  RESP CHANT FORESTIERS 8 24

  AGRO-EQUIPEMENT

  CGEA

  PRODUCTIONS HORTICOLES
Loiret sauf bassin 

orléanais

  AMENAGEMENTS PAYSAGERS
Loiret sauf bassin 

orléanais

  FORET Régionale

  AGRO-PROD VEGETALES

  TECHNICO-COMMERCIAL

  GESTION FORESTIERE 8 20

BPA 4

CAPA

BTSA

Régionale

Régionale

Régionale

Régionale

BAC PRO A

Aire de recrutement
Capacité d'accueil

Spécialité
Diplôme 
préparé

8 20

8 35

28

BAC PRO A 8

8

24



Commentaire : Le CFA agricole public de Bellegarde est pôle régional pour les formations relevant du secteur de la forêt. 

Comme l'ensemble des CFA agricoles, le CFA du Loiret est très dépendant financièrement de la Région compte tenu du faible volume de taxe d'apprentissage dont il 

dispose (exonération des exploitations agricoles). La situation financière du CFA de Bellegarde est d'autant plus fragile, qu'il ne mutualise pas, contrairement aux 

autres CFA agricoles publics, une partie de ses moyens (locaux notamment) avec un lycée ; le CFA est en site propre.

Au vue de la situation financière du CFA, il est proposé d'intégrer dans la nouvelle convention, les 260 K€ de subvention complémentaire attribuée en 2017. 



Mom du CFA
Effectif au 

1er janvier 2017

Taux de prise en 
charge
2018

Montant subvention 
conventionnelle 

Effectif au 
1er janvier 2017

Taux de prise en 
charge
2018

Montant subvention 
conventionnelle 

CMCCI 18 741                       62,20% 2 284 093 €                 37                         63,40% 96 412 €                       

CMACI 28 1 170                   54,30% 2 875 235 €                 -                            -  €                             

CMA 36 628                       67,90% 1 902 015 €                 32                         95,60% 125 733 €                     

CMA 37 1 670                   51,70% 4 286 171 €                 -                            -  €                             

CMA 41 1 115                   53,00% 2 843 325 €                 22                         97,70% 88 319 €                       

CMA 45 1 047                   66,20% 3 113 065 €                 35                         68,30% 98 250 €                       

BTP CFA 28 412                       76,10% 1 415 083 €                 -                            -  €                             

BTP CFA 36 233                       78,30% 818 118 €                     -                            -  €                             

BTP CFA 37 607                       65,70% 1 784 306 €                 15                         54,70% 33 723 €                       

BTP CFA 41 466                       62,30% 1 301 027 €                 14                         63,00% 36 250 €                       

BTP CFA 45 382                       75,80% 1 348 959 €                 11                         59,90% 27 081 €                       

AOCDTF 319                       38,70% 549 155 €                     -                            -  €                             

TOURS ALTERNANCE FORMATION 769                       62,60% 2 261 145 €                 50                         78,90% 162 139 €                     

ORLEANS METROPOLE 464                       55,20% 1 341 045 €                 -                            -  €                             

MFR 288                       76,70% 1 137 553 €                 10                         83,30% 34 236 €                       

CFA EST LOIRET 225                       59,40% 633 840 €                     -                            -  €                             

CCI 18 249                       56,80% 1 043 768 €                 -                            -  €                             

CCI 36 266                       78,30% 1 505 934 €                 -                            -  €                             

AFTEC 1 397                   70,20% 6 822 268 €                 -                            -  €                             

CFA DES UNIVERSITES 1 546                   21,30% 2 398 908 €                 -                            -  €                             

CFA DE LA PHARMACIE 284                       43,30% 692 299 €                     -                            -  €                             

CFA BANQUES 149                       33,70% 357 578 €                     -                            -  €                             

INHNI 111                       32,40% 191 419 €                     -                            -  €                             

IMT 120                       39,70% 292 946 €                     -                            -  €                             

AFI 24 27                         27,50% 54 797 €                       -                            -  €                             

CFA DU TRANSPORT 157                       11,50% 100 000 €                     -                            -  €                             

CFAI CENTRE 754                       28,70% 1 400 000 €                 -                            -  €                             

CFA DU SOCIAL 126                       48,80% 384 637 €                     -                            -  €                             

CARTIF 51                         61,70% 201 000 €                     -                            -  €                             

CFAS ARDEQUAF 189                       54,80% 433 757 €                     22                         71,60% 64 741 €                       

FORMASAT CFA 173                       73,20% 720 625 €                     -                            -  €                             

CFA ACADEMIQUE 641                       54,40% 2 200 054 €                 -                            -  €                             

LA MOUILLERE 207                       86,60% 920 607 €                     -                            -  €                             

CFAAD 18 169                       80,30% 761 017 €                     -                            -  €                             

CFAAD 28 137                       84,40% 608 947 €                     18                         65,50% 48 457 €                       

CFAAD 36 223                       76,10% 980 760 €                     15                         66,10% 40 751 €                       

CFAAD 37 273                       73,70% 1 072 366 €                 7                           63,30% 18 211 €                       

CFAAD 41 250                       80,60% 1 095 030 €                 7                           66,80% 19 218 €                       

CFAAD 45 264                       92,70% 1 296 926 €                 39                         65,30% 104 669 €                     

18 299               55 429 775 €             334                    998 190 €                  

Rapport Conventions CFA  annexe 3

Tableau récapitulatif des taux de prise en charge p ar CFA pour les conventions portant création des CF A 

Apprentissage DIMA


