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Structure et évolution des effectifs
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FILIERE ADMINISTRATIVE 482 369,3 90,7 460 489 377,9 71,74 449,64 515 410,4 63,8 474,2
Catégorie A 218 125,7 83,7 209,4 221 138,8 63,07 201,87 224 157,2 61,8 219
Catégorie B 98 91 3 94 99 91,2 2 93,2 121 95,8 1 96,8
Catégorie C 166 152,6 4 156,6 169 147,9 6,67 154,57 170 157,4 1 158,4

FILIERE TECHNIQUE 2386 2370,2 13,8 2384 2382 2360,1 12,26 2372,36 2379 2245,3 106,4 2351,7
Catégorie A 78 62,6 13,8 76,4 83 65,3 11,6 76,9 77 68,2 16 84,2
Catégorie B 26 25,6 0 25,6 17 14,8 0 14,8 32 29,9 0 29,9
Catégorie C 2282 2282 0 2282 2282 2280 0,66 2280,66 2270 2147,2 90,4 2237,6

FILIERE MEDICO‐SOCIALE 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1
Catégorie A 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1

FILIERE CULTURELLE 9 9 0 9 8 8 0 8 8 8 0 8
Catégorie A 5 5 0 5 4 4 0 4 4 4 0 4
Catégorie B 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1
Catégorie C 3 3 0 3 3 3 0 3 3 3 0 3

TOTAL GENERAL 2878 2748,5 105,5 2854 2880 2746 85 2831 2903 2663,7 171,2 2834,9

Commentaires :
Depuis 2009, il n'y a pas eu de création de postes. Seuls des transferts de postes liés à de nouvelles compétences sont intervenus depuis cette date.

Dans le cadre du transfert de la gestion des fonds européens, les transferts de postes se déclinent de la manière suivante :
+ 2 postes ont été transférés en 2014
+ 19 postes ont été transférés en 2015
+ 5 postes seront transférés en 2016

En 2015, la réinternalisation de la compétence liée au transport routier de voyageurs a abouti au transfert de 4 postes budgétaires.

En 2016, 2 postes devraient  accompagner le transfert de la formation professionnelle continue des publics spécifiques.

Evolution des effectifs (source : Etats du 
personnel sur postes permanents)
Situation au 31/12 de chaque année
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